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Capitulo |
Disposi¢Oes gerais

Identificagdo do concurso

Clausula 1.2
Objeto

O presente caderno de encargos compreende as cldusulas a incluir no contrato a celebrar na sequéncia
do procedimento pré-contratual que tem por objeto a aquisicdo de servicos externos de saude no
trabalho, nos termos da Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redacdo e, de acordo com
as especificacées constantes do presente caderno de encargos.

Clausula 2.2
Prego base

1. O preco base é o montante maximo que a entidade adjudicante se dispde a pagar pela execucdo
de todas as prestagdes que constituem o objeto do contrato, sendo que no presente
procedimento corresponde a 191.200,00 € (cento e noventa e um mil e duzentos euros), acrescido
de IVA a taxa legal em vigor, tendo em conta a eventual renovacao contratual prevista na cldusula
4.2 do presente caderno de encargos.

2. Para efeitos de apresentacdo de propostas, o parametro base do preco, para um ano de vigéncia
do contrato, é de 95.600,00 € (noventa e cinco mil e seiscentos euros), acrescido de IVA a taxa
legal em vigor.

Clausula 3.2
Contrato

O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual e os seus anexos.
O contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:

a) Os suprimentos dos erros e das omissGes do caderno de encargos identificados pelos
concorrentes, desde que esses erros e omissdoes tenham sido expressamente aceites pelo
drgao competente para a decisao de contratar;

b) Os esclarecimentos e as retificagdes relativos ao caderno de encargos;

c) O presente caderno de encargos;

d) A proposta adjudicada;

e) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.

3. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no numero anterior, a respetiva
prevaléncia e determinada pela ordem pela qual ai sdo indicados.

4. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.2 2 e o clausulado do contrato e seus
anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o
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disposto no artigo 99.2 do Cddigo dos contratos Publicos e aceites pelo adjudicatario nos termos
do disposto no artigo 101.2 desse mesmo diploma legal.

Clausula 4.2
Prazo

O contrato mantém-se em vigor pelo prazo de 12 (doze) meses, sem prejuizo das obrigacdes acessorias
gue devam perdurar para além da cessacao do contrato, sendo o mesmo renovavel automaticamente,
por igual periodo, até ao maximo de 1 (uma) renovagao, salvo dentncia por qualquer uma das partes,
mediante fax ou e-mail enviado para a sede da parte contrdria, com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias seguidos.

Subseccao |
Disposi¢Oes gerais

Clausula 5.2
Obrigacoes principais do prestador de servigos

1. Sem prejuizo de outras obrigacGes previstas na legislacdo aplicdvel, no caderno de encargos ou
nas clausulas contratuais, da celebracdo do contrato decorrem para o prestador de servicos a
obrigacdo da prestacdo de servicos externos de saude no trabalho, traduzida pelas seguintes
obrigacGes principais:

a) Vigiar a saude dos trabalhadores, através da realizagdo de exames de salde (e auxiliares de
diagndstico) adequados a comprovar e avaliar a aptidao fisica e psiquica do trabalhador para
o exercicio da atividade, bem como a repercussao desta e das condi¢cbes em que é prestada
na saude do mesmo;

b) Elaborar os relatérios e as fichas de aptiddao, bem como organizar e manter atualizados os
registos clinicos e outros elementos informativos relativos ao trabalhador;

c) Conceber e desenvolver agdes de formacdo e sensibilizagdo para a promogdo da saude no
trabalho;

d) Desenvolver atividades de promoc¢do da saude, mediante a realizacdo de atividades que
favorecam as praticas de trabalho saudaveis e seguras e estilos de vida sauddveis;

e) Conhecer os componentes materiais do trabalho com influéncia sobre a saude dos
trabalhadores, com visita mensal as instalagdes da ARM, S. A., definidas no anexo | do
presente caderno de encargos.

f)  Realizar os testes de despistagem do consumo de alcool e de substancias psicotrdpicas;

g) Prestarinformacdo aos trabalhadores previamente a realizacdo dos testes referidos na alinea
anterior, em conformidade com o disposto nos art.os 7.2 e 8.2 do Regulamento Interno de
Prevencgdo e Controlo do Consumo de Alcool e Substancias Psicotrdpicas, de ora em diante
designado RIASP, que consta em anexo IV ao presente caderno de encargos;

h) Preencher as fichas de registo de teste de despistagem e as respetivas fichas de aptidado para
o trabalho;
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i)  Realizar a contraprova dos testes de despistagem em conformidade com o estipulado nos
art.2 15.2 e 16.2 do RIASP (vide Anexo IV).

2. Constituem ainda obrigacGes para o prestador de servigos a realizacdo das seguintes atividades

complementares:
a) Apoiar na elaborac¢do de notificacGes obrigatdrias legais;
b) Apoiar na elaboragdo do relatdrio anual da atividade do servigo de sadde no trabalho.

3. Os resultados enunciados do teste referidos na alinea f) do n2 1 ndo podem ser fornecidos, sob
gualquer pretexto, a outra entidade que nao as autoridades de salde e aos médicos do servico
com competéncia inspetiva da Secretaria Regional responsdvel pela drea laboral.

4. Atitulo acessdrio, o prestador de servicos fica ainda obrigado, designadamente, a recorrer a todos
os meios humanos, materiais e informaticos que sejam necessarios e adequados a prestacdo do
servico, bem como ao estabelecimento do sistema de organizacdo necessario a perfeita e
completa execucdo das tarefas a seu cargo.

5. O prestador de servicos, no ambito dos servicos contratados, devera garantir o integral
cumprimento de todas as disposi¢Oes legais em vigor no que se refere a recolha tratamento de
dados pessoais, designadamente, o Regulamento 2016/679 da Unido Europeia.

6. O prestador de servicos deverd inteirar-se dos locais objeto do presente procedimento e junto da
ARM do volume e natureza dos trabalhos a executar, ndo sendo atendidas quaisquer reclamacgdes
baseadas no desconhecimento e na falta de previsdo dos mesmos.

7. O prestador de servicos executara todos os trabalhos acessdrios que, expressa ou explicitamente
sejam exigidos, para atingir o objetivo do procedimento, cumprindo todas as instru¢des que, para
tal fim, Ihe sejam dadas pela ARM.

8. Atitulo acessério, o prestador de servigos fica ainda obrigado, designadamente, a recorrer a todos
os meios humanos, materiais e informaticos que sejam necessarios e adequados a prestacdo do
servico, bem como ao estabelecimento do sistema de organizagcdo necessario a perfeita e
completa execugdo das tarefas a seu cargo.

Clausula 6.2
Local de execugao

1. Os servigos de saude no trabalho, nomeadamente a realizagdo dos exames de saude e auxiliares
de diagndstico, serdo realizados nas préprias instalagdes do prestador de servigos, em instalagdes
de outras entidades por ele contratado, bem como através de unidade moével de saldde do
prestador de servigos, nos seguintes termos:

a) No caso dos trabalhadores da sede e de outras instalagdes da ARM, a prestacdo do servigo
serd efetuada nas instalagGes do prestador de servicos ou em instalagGes de outras entidades
por ele contratado;

b) No caso dos trabalhadores das instalacdes da ARM cuja localizagdo geografica das instalagdes
e auséncia de transportes coletivos publicos seja evidente, a prestacdo do servico sera feita
através de unidade moével de saude.
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2. Os testes de despistagem do consumo de alcool e de substancias psicotrépicas serdo efetuados
no local onde estejam a ser desenvolvidas atividades consideradas de elevada pericia ou
envolvendo riscos considerdveis para o trabalhador e para terceiros, em conformidade com o
estabelecido no RIASP, podendo incluir as instalagdes da ARM identificadas na tabela infra:

Estabelecimento: Morada:
Sede Rua dos Ferreiros, n.2 148 a 150, 9000 — 082 Funchal
Delegacdo da Zona Oeste/ETZO Caminho da Meia Légua, 9350 - 149 Ribeira Brava

Delegacdo da Zona Leste/ET e Estacdo

Rua do Porto Novo n.2 20, 9125 — 262 Canico
de Triagem da ilha da Madeira ¢

Delegacdo do Porto Santo/CPRS Sitio do Porto das Salemas, 9400 — 010 Porto Santo
ETRS Sitio da Meia Serra, 9135 — 400 Camacha
ETA da Alegria Caminho da Alegria, 9020 - 065 Funchal
. Caminho Velho do Covao, 9325 — 310 Estreito Camara de
ETA do Covao
Lobos
ETA de Machico Caminho de Santa Ana, n.2 72, 9200 — 075 Machico
ETA de Santa Quitéria Caminho de Santa Quitéria, 9020 — 119 Funchal
ETA da Ribeira Brava Sitio das Covas, 9350 — 109 Ribeira Brava
ETA de Sao Jorge Achada Felpa, 9230 — 142 S3o Jorge
Estrada do Estreito da Calheta, 9370 — 225 Estreito da
ETA da Calheta
Calheta
Direc¢do de Servigos Hidroagricolas Rua Nova de S3o Pedro, n.2 12, 9000-042 Funchal

Estrada Regional 104, n.2 94, Sitio das Murteiras, 9350-115
Ribeira Brava
Dessalinizadora Rua de Chiapa de Azevedo, n.2 6, 9400-157 Porto Santo

Estaleiro dos Hidroagricolas

Estrada Comendador José de Castro Vasconcelos, 9400-
131 Porto Santo

ETAR da Ponta

Clausula 7.2
Fases da prestagao do servico

1. Os servicos objeto do contrato compreendem as seguintes fases:
a) Consultas Periddicas:

e Agendamento de analises;

e Realizagdo de analises;

e Agendamento da consulta;

e Realiza¢do da consulta;

e Elaboracdo da ficha de aptidao;
b) Consultas de admissdo:

e Agendamento de analises;
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e Realizacdo de andlises;

e Agendamento da consulta;

e Realizacdo da consulta;

e Elaboracdo da ficha de aptidao;
c) Consultas ocasionais:

e Agendamento de analises, apenas se se revelar imprescindivel;

e Realizacdo de analises apenas se se revelar imprescindivel;

e Agendamento da consulta;

e Realizagdo da consulta;

e Elaboracdo da ficha de aptidao;

2. Acresce as fases supra indicadas, a realizacdo dos seguintes servicos:

e Testes de despistagem do consumo de alcool e de substancias psicotrdpicas;

e Visita mensal as instalagdes da ARM indicadas no anexo | do presente caderno de encargos;

e Concecdo e desenvolvimento de a¢des de formacdo e sensibilizacdo para a promogao da
saude no trabalho, apoio na elaboracao do relatério anual da atividade do servico de saude
no trabalho e na elaborag¢do de eventuais notificagdes obrigatdrias legais.

Clausula 8.2
Prazo de prestacdo do servigco

1. O prestador de servicos obriga-se a executar e concluir os servigos, com todos os elementos
referidos no presente caderno de encargos e anexos, de acordo com as seguintes fases e datas:
a) Consultas Periddicas:

e Agendamento de analises - de acordo com as datas propostas pela ARM,;

e Realiza¢do das andlises — de acordo com as datas propostas pela ARM;

e Agendamento da consulta - no prazo maximo de 2 dias Uteis apds a recegao das anadlises;

e Realizagdo da consulta - no prazo maximo de 10 dias Uteis apds o seu agendamento;

e Elaboracdo da ficha de aptiddo — no prazo maximo de 2 dias Uteis apds a realizacdo da
consulta.

e Menores e trabalhadores com idade superior a 50 anos, trabalhadores por turnos, e
trabalhadores afetos a area da transferéncia e triagem — consultas anuais;

e Restantes trabalhadores — consultas de 2 em 2 anos.

b) Consultas de Admissdo:

e Agendamento de analises - de acordo com as datas propostas pela ARM;

e Realizagdo das andlises - de acordo com as datas propostas pela ARM,;

e Agendamento da consulta - no prazo maximo de 1 dia util apds solicitagdo da ARM;

e Realiza¢do da consulta - no prazo maximo de 5 dias Uteis apds o seu agendamento;

e Elaboracgdo da ficha de aptiddo - na mesma data em que ocorrer a consulta;

e Consulta a realizar antes do inicio da prestacdo de trabalho ou, se a urgéncia da admissdo
o justificar, nos 15 dias seguintes.
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c) Consultas de Ocasionais:

e Agendamento de analises - apenas se se revelar imprescindivel e de acordo com as datas
propostas pela ARM,;

e Realizacdo das andlises - apenas se se revelar imprescindivel e de acordo com as datas
propostas pela ARM,;

e Agendamento da consulta - sempre que haja altera¢gdes substanciais nos componentes
materiais de trabalho que possam ter repercussao nociva na saude do trabalhador, bem
como no caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30 dias por motivo
de doenca ou acidente e a pedido da empresa ou do colaborador. - no prazo maximo de 1
dia util apds solicitacdo da ARM;

e Realizacdo da consulta - no prazo maximo de 5 dias Uteis apds o seu agendamento;

e Elaboracdo da ficha de aptiddo - na mesma data em que ocorrer a consulta;

d) Testes de despistagem do consumo de dlcool e de substancias psicotrdpicas:

e Na sequéncia de sorteio mensal e de acordo com as datas e horas propostas pela ARM;

e Na sequéncia dos restantes métodos de selecdo definidos nos artigos 7.2 e 8.2 do RIASP
(vide anexo 1V), 2 horas apds a solicitagdo (exceto no concelho do Porto Santo);

e Realizacdo de contraprova dos testes de despistagem do consumo de dlcool e de
substancias psicotrdépicas: no prazo maximo de uma hora.

2.  Nos casos em que se revele necessario recorrer a unidade movel para realizagdo de anadlises e
consultas periddicas, o prestador de servigos tem um prazo maximo de 10 dias Uteis para proceder
a realizacdo das mesmas.

3. Visita mensal a pelo menos uma instalacio da ARM — Aguas e Residuos da Madeira S. A., definida
no anexo | do presente caderno de encargos, por parte do Médico do trabalho, num minimo de 3
horas mensais.

4. Os prazos previstos nos nimeros anteriores podem ser prorrogados por iniciativa da ARM ou a
requerimento do prestador de servigos, devidamente fundamentado.

Clausula 9.2
Atividades a desenvolver pelo prestador de servigos

1. Para as consultas periddicas, de admissdo e ocasionais (quando tal se justificar) a prestacdo de
servigo inclui, ainda, a realizagao dos seguintes exames auxiliares de diagndstico:
e Eletrocardiogramas
e Avaliacdo da acuidade visual
e Audiogramas
e Espirometria
e Colesterol (Total, HDL e LDL)
e Urinall
e Hemograma com contagem de plaquetas
e Triglicéridos

8

@ www.aguasdamadeira.pt &) geral@aguasdamadeira.pt (3 +351291201020 () Rua dos Ferreiros n.2 148-150, 9000-082 Funchal



ARM - Aguas e Residuos
da Madeira, S.A.

QOO0

CADERNO DE ENCARGOS

e Apenas para os trabalhadores do Laboratério de Controlo da Qualidade da Agua e no
ambito dos exames periddicos e de admissao:
e TGP/TGO
e GamaGT
e Ureia
e Creatinina
e Acido Urico
e Proteinograma electroforético
e VS
e Proteina C-Reactiva
o E da responsabilidade do prestador de servigos a administracdo de vacinas da Hepatite A e
Hepatite B aos trabalhadores ligados a valorizacdo de residuos e ao sistema de aguas
residuais e no ambito dos exames periddicos e admissao.

2. Face ao resultado dos exames realizados no nimero anterior, o médico do trabalho, deve
preencher uma ficha de aptiddo e remeter uma cépia ao Departamento de Seguranca e
Saude no Trabalho da ARM;

3. O médico do trabalho podera prescrever a realizacdo de analises ou outros exames
complementares de diagndstico, para além dos legalmente previstos na legislacdo em vigor,
se as razOes evocadas assim o justificarem;

4. Os mencionados exames complementares, ou outros, tém um valor maximo estimado pré-
determinado, devidamente identificado no anexo Il do programa de procedimento, sendo
gue a sua realizacdo decorrera mediante aprovacdo prévia pela ARM.

5. As anadlises identificadas no n.2 1 supra deverdo ser efetuadas através de exames
laboratoriais usando amostras sanguineas venosas, no entanto, para os trabalhadores das
instalacGes da ARM localizadas na ilha do Porto Santo, e por questdes de logistica, as analises
ao Colesterol Total, a Urina Il e aos Triglicéridos poderao ser efetuadas com kits de medicao,
e ndo sera realizado o hemograma com contagem de plaquetas, visto ndo se realizar a
recolha de fluidos.

6. O prestador de servicos obriga-se a realizar os testes de despistagem do consumo de élcool
e de substancias psicotrdpicas, no qual se incluem as seguintes fases:

e Prestacdo de informagdo aos trabalhadores previamente a realizagdo dos testes, sobre a
finalidade dos mesmos, bem como a informagdo de quem terd acesso a informagdo
obtida, as condig¢Oes de realizacdo do controlo, e a entrega do termo de informacao sobre
o tratamento de dados pessoais, em conformidade com o anexo | e o disposto nos artigos
7.2 e 8. RIASP) (vide Anexo IV);

e Realizagdo de testes de despistagem do consumo de dlcool e de substancias psicotrdpicas;

e A determinagdo da taxa de dlcool no sangue é efetuada por meio de analisador
guantitativo do ar expirado, de modelo aferido e certificado para o efeito.

e 0O exame de rastreio de substancias psicotrépicas é efetuado através de testes
rapidos a realizar em amostras bioldgicas de saliva e serve apenas para indiciar a
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presenca de substancias psicotrépicas no organismo. Os testes a realizar deverdo
permitir a deteccdo rapida e qualitativa de 6 tipos de drogas e seus metabdlitos.

e Preenchimento da ficha de registo de teste de despistagem e das fichas de aptidao para
o trabalho, bem como organizacao e atualizacdo dos registos clinicos e outros elementos
informativos relativos ao trabalhador;

e Face ao resultado dos exames de despistagem e da avaliagdo médica realizada, o médico
do trabalho determina se o trabalhador estd apto ou ndo apto para a execugao das tarefas
em condicdes que garantam a sua seguranca e saude, preenchendo a respetiva ficha de
aptiddo e remetendo uma cépia ao Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho da
ARM;

e Realizagdo de contraprova dos testes de despistagem do consumo do alcool em unidade
hospitalar ou em laboratério autorizado, quando requerido por escrito pelo trabalhador,
em conformidade com o estipulado no art.2 15.2 do RIASP;

e Realizacdo de contraprova dos testes de despistagem de substancias psicotrépicas em
unidade hospitalar ou em laboratdrio autorizado, em caso de resultado positivo no teste,
em conformidade com o estipulado no art.2 16.2 do RIASP.

7. O numero de deslocacOes e de testes a realizar em cada local é varidvel, em funcdo dos
resultados dos sorteios aleatdrios mensais ou dos outros métodos de selecdo dos
colaboradores, sem prejuizo de, aquando da realizacdo dos sorteios mensais, 0s
colaboradores poderem ser agrupados por concelho onde normalmente prestam servigos.

8. Podera ser solicitada a realizacdo de testes a qualquer hora e qualquer dia, em conformidade
com o disposto na alinea c) do n2 1 dos artigos 7.2 e .8. 2. do RIASP (vide Anexo IV).

9. Adeslocagdo as instalagdes da ARM no Porto Santo, para efeitos de realizagdo dos respetivos
testes, apenas ocorrerd uma vez.

10. O prestador de servicos devera também, desenvolver as seguintes atividades:

e Visita mensal a pelo menos uma instalacio da ARM — Aguas e Residuos da Madeira S. A.,
definida no anexo | do presente caderno de encargos, por parte do Médico do trabalho,
num minimo de 3 horas mensais;

e Formagdo no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho, num minimo de 2 (duas) horas
por ano, por cada grupo de 50 trabalhadores.

11. O prestador de servigos devera ainda prestar o apoio técnico referido n.2 2. da cldusula 5.2
sempre que lhe for solicitado.

12. Para uma boa execucdo do contrato, o prestador de servicos fica obrigado a manter, sempre
qgue tal se revelar util e importante, reunides de coordenacdo com o representante da
entidade adjudicante.

Clausula 10.2
Organizacao de pessoal do prestador de servigos

1. E daresponsabilidade do prestador de servigos as obrigacdes relativas ao pessoal empregado na
execuc¢do da prestacao de servicos, a sua aptidao profissional e a sua disciplina.
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2. Deverdo ser afetados aos servicos, profissionais de saude devidamente qualificados, de acordo
com a legislagdo especifica em matéria de SST, sendo que deverdo ser, no minimo, um médico do
trabalho e um enfermeiro do trabalho.

3. Em caso de solicitagdo por parte dos servicos técnicos da ARM, o prestador de servigos tera que
apresentar documentos comprovativos dos conhecimentos adquiridos pelos funcionarios atras
referidos, podendo ser solicitada ao prestador de servigos a substituicdo dos elementos que ndo
comprovem a formacdo académica e a experiencia profissional minima requerida.

4. O prestador de servicos sera responsavel por todas as faltas cometidas pelo pessoal afeto aos
servigos, no que se refere a falta de asseio, decoro ou de respeito para com os funcionarios da
ARM ou terceiros.

5. O prestador de servicos sera responsabilizado por eventuais estragos provocados pelo seu pessoal
dentro da sua area de intervencdo.

6. A ARM reserva-se ao direito de exigir a substituicdo de qualquer elemento da equipa afeta a
prestacdo de servicos, em caso de comportamento inadequado e de manifesta falta de diligéncia,
devendo o prestador de servigos garantir a substituicdo do mesmo, no prazo maximo de 24 horas.

Subseccao ll
Dever de sigilo

Clausula 11.2
Objeto do dever de sigilo

1. O prestador de servigos deve guardar sigilo sobre toda a informagao e documentacgao, técnica e
nao técnica, comercial ou outra, relativa a ARM, de que possa ter conhecimento ao abrigo ou em
relagdo com a execug¢ao do contrato.

2. A informagdo e a documentagdo cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a
terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo o destinado direta e
exclusivamente a execug¢do do contrato.

3. Exclui-se do dever de sigilo previsto a informagdo e a documentagdo que fossem
comprovadamente do dominio publico a data da respetiva obtencao pelo fornecedor ou que este
seja legalmente obrigado a revelar, por for¢a da lei, de processo judicial ou a pedido de
autoridades reguladoras ou outras entidades administrativas competentes.

Clausula 12.2
Prazo do dever de sigilo

O dever de sigilo mantém-se em vigor até ao termo do prazo de 2 (dois) anos a contar do cumprimento
ou cessagdo, por qualquer causa, do contrato, sem prejuizo da sujeicdo subsequente a quaisquer
deveres legais relativos, designadamente, a protecdo de segredos comerciais ou da credibilidade, do
prestigio ou da confian¢a devidos as pessoas coletivas.
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Secgao Il
Obrigacdes da ARM

Clausula 13.2
Preco contratual

1. Pela prestacdo dos servicos objeto do contrato, bem como, pelo cumprimento das demais
obrigacGes constantes do presente caderno de encargos, a ARM, deve pagar ao prestador de
servigos o preco constante da proposta adjudicada, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, se este
for legalmente devido.

2. O preco referido no numero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas cuja
responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida ao contraente publico, incluindo despesas
de viagem, alojamento, transporte, alimentacdo, estadia, consumiveis e EPI's inerentes a
prestacdo de servicos e, deslocacdo de meios humanos, despesas de aquisicdo, transporte,
armazenamento e manutencdo de meios materiais bem como quaisquer encargos decorrentes
da utilizagcdo de marcas registadas, patentes ou licencas.

3. Os custos referidos a titulo de exemplo no nimero anterior, bem como outros de natureza similar
que sejam aplicaveis, consideram-se incorporados nos precos constantes da lista de precos
unitdrios, ndo carecendo de discriminagao.

4. O preco inclui ainda o custo para duas deslocacdes a ilha do Porto Santo, por cada ano de

execucao do contrato.

Clausula 14.2
Condigdes de pagamento

1. As quantias devidas pela ARM, nos termos da clausula anterior, devem ser pagas no prazo de 30
a 60 dias apods a recegdo pela ARM, das respetivas faturas, as quais s6 podem ser emitidas apds
o vencimento da obrigacdo respetiva, isto €, 8 (oito) dias apds o termo do més a que se refere a
prestacdo do servigo.

2. Para os efeitos do nimero anterior, a obrigacdo considera-se vencida apds a realizacdo e
disponibilizagdo das fichas de aptidao.

3. Em caso de discordancia por parte do contraente publico, quanto aos valores indicados nas
faturas, deve este comunicar ao prestador de servigos, por escrito, os respetivos fundamentos,
ficando o prestador de servigos obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios ou proceder a
emissdo de nova fatura corrigida.

4. O prestador de servicos ndo podera ceder quaisquer direitos ou obrigacdes emergentes do
presente contrato, incluindo a cessdo de créditos, sem a prévia autorizagdo escrita, por qualquer
meio registado, do contraente publico.

5. Em caso de violagdo do disposto no nimero anterior, incluindo a realizagdo de uma cessao de
créditos com a expressa oposi¢cdo do contraente publico, o prestador de servigos contratante sera
responsavel por todos os custos acrescidos que o cumprimento da obriga¢cdo perante o
cessiondrio acarretar para o contraente publico.
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Capitulo llI
Penalidades contratuais e resolugdo

Clausula 15.2
Penalidades contratuais

1. Pelo incumprimento de obrigacdes emergentes do contrato, a ARM pode exigir do prestador de
servicos o pagamento de uma pena pecunidria, pelo incumprimento das datas e prazos indicados
no n.2 1 da cldusula 8.2 do presente caderno de encargos, até 1 % do valor contratual, por cada
dia de atraso.

2. Em caso de resolugcdo do contrato por incumprimento do prestador de servicos, a ARM pode
exigir-lhe uma pena pecunidria de até 20% do prego contratual.

3. Ao valor da pena pecunidria prevista no nimero anterior sdao deduzidas as importancias pagas
pelo prestador de servicos nte ao abrigo da alinea a) do n.2 1, relativamente aos servigos cujo
atraso na respetiva conclusdo ou incumprimento definitivo parcial tenha determinado a resolugdo
do contrato.

4. Na determinacdo da gravidade do incumprimento, a ARM tem em conta, nomeadamente, a
duracdo da infracdo, a sua eventual reiteracdo, o grau de culpa do prestador e as consequéncias
do incumprimento.

5. A ARM pode compensar os pagamentos devidos ao abrigo do contrato com as penas pecunidrias
devidas nos termos da presente clausula.

Clausula 16.2
Forga maior

1. N3o podem ser impostas penalidades ao prestador de servicos, nem ¢é havida como
incumprimento, a ndo realizacdo pontual das prestacdes contratuais a cargo de qualquer das
partes que resulte de caso de for¢a maior, entendendo-se como tal as circunstancias que
impossibilitem a respetiva realiza¢do, alheias a vontade da parte afetada, que ela ndo pudesse
conhecer ou prever a data da celebracdo do contrato e cujos efeitos ndo |he fosse razoavelmente
exigivel contornar ou evitar.

2. Podem constituir forca maior, se se verificarem os requisitos do numero anterior,
designadamente, tremores de terra, inundacgdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves,
embargos ou bloqueios internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e determinagdes
governamentais ou administrativas injuntivas.

3. Na&o constituem forga maior, designadamente:

a) Circunstancias que nao constituam for¢ca maior para os subcontratados do prestador de
servigos, na parte em que intervenham;

b) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do prestador de servigos ou a grupos de
sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedades dos
seus subcontratados;
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c) Determinagbes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza sancionatéria ou
de outra forma resultantes do incumprimento pelo prestador de servigos de deveres ou énus
gue sobre ele recaiam;

d) ManifestagOes populares devidas ao incumprimento pelo prestador de servicos de normas
legais;

e) Incéndios ou inundagdes com origem nas instalagdes do prestador de servigos cuja causa,
propagacao ou proporcdes se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao incumprimento de
normas de seguranca;

f)  Avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos do prestador de servicos ndo devidas a
sabotagem;

g) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

4. A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forca maior deve ser
imediatamente comunicada a outra parte.

5. A forca maior determina a prorrogacao dos prazos de cumprimento das obrigacdes contratuais
afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento resultante
da forca maior.

Clausula 17.2
Resolugdo por parte da ARM

1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucdo previstos na lei, a ARM, pode resolver o
contrato, a titulo sancionatdrio, no caso de o coco prestador de servigos ntratante violar de forma
grave ou reiterada qualquer das obrigagdes que lhe incumbem, designadamente nos seguintes
casos:

a) Pelo atraso, total ou parcial, na realizagdo dos servigos objeto do contrato superior a 3 (trés)
meses ou declaragdao escrita do prestador de servicos ratante de que o atraso em
determinados servigos excedera esse prazo;

b) Pelo cumprimento defeituoso do contrato, caso esse cumprimento ndo seja sanado no prazo
que, para o efeito, venha a ser acordado entre as partes.

c) Pelainadequada execugdo das atividades dos servicos de saude previstas neste caderno de
encargos, que comprometa gravemente a integridade fisica e psiquica dos trabalhadores;

d) Pelo cumprimento defeituoso do contrato, quando ndo for razoavelmente justificado.

2. O direito de resolugdo referido no nimero anterior exerce-se mediante declara¢do enviada ao
cocontr prestador de servigos atante e ndo determina a repeticdao das prestagdes ja realizadas, a
menos que tal seja determinado pela ARM.

Clausula 18.2
Resolugdo por parte do prestador de servigos

1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugao previstos na lei, prestador de servigos ratante
pode resolver o contrato quando o montante que lhe seja devido esteja em divida ha mais de 6
(seis) meses.
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2. Nos casos previstos no n.2 1, o direito de resolucdao pode ser exercido mediante declaragdo
enviada a ARM, que produz efeitos 30 dias apds a recepgao dessa declaracdo, salvo se esta ultima
cumprir as obrigacGes em atraso nesse prazo, acrescidas dos juros de mora a que houver lugar.

3. A resolugcdo do contrato nos termos dos numeros anteriores ndao determina a repeticdo das
prestacdes ja realizadas pelo prestador de servicos ntratante, cessando, porém, todas as
obrigacOes deste ao abrigo do contrato.

Capitulo IV
Caugdo

Clausula 19.2
Caugdo para garantir o cumprimento das obrigacoes

N3o sera exigida a prestacdo de caucdo, nos termos da alinea a) do nimero 2 do artigo 88.2 do CCP.

Clausula 20.2
Seguros

1. O prestador de servigos obriga-se a efetuar o seguro do seu pessoal empregue nos servigos do
presente caderno de encargos.

2. As apdlices de seguro cobrirdo acidentes de trabalho e doencgas profissionais, constando delas
uma cldusula pela qual a entidade seguradora se compromete a manté-las validas até a conclusdo
dos trabalhos e ainda que, em caso de impossibilidade de tal cumprir por denega¢do no decurso
do prazo, a suavalidade sé terminara trinta dias apds comunicado a ARM e esta tenha renunciado.

3. Osencargos referentes aos seguros impostos por este caderno de encargos, bem como, qualquer
deducgao efetuada pela seguradora a titulo de franquia, em caso de sinistro indemnizavel, serao
da conta do prestador de servigos.

4. Todas as regras de seguranca a seguir ao longo da presta¢do de servigos estardo de acordo com
legislagao portuguesa em vigor. A ARM pode, sempre que entender conveniente, exigir prova
documental da celebragdo dos contratos de seguro referidos no nimero anterior, devendo o
prestador de servicos fornecé-la no prazo de 15 dias.

Capitulo VI
Resolugido de litigios

Clausula 21.2
Foro competente

Para resolucdo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do Tribunal
da Comarca da Madeira, com expressa renuncia a qualquer outro.
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Capitulo VII
Disposig¢oes finais

Clausula 22.2
Subcontratagdo e cessao da posig¢dao contratual

1. A subcontratacdo pelo prestador de servigos e a cessdao da posi¢do contratual por qualquer das
partes depende da autorizacao da outra, nos termos 318.2 do Cédigo dos Contratos Publicos.

2. O subcontratado devera possuir a autorizacdo a que se refere a alinea k) do n.2 1 do artigo 17.2
do programa de procedimento.

Clausula 23.2
Gestor do contrato

1. Nos termos do artigo 290.2-A do CCP, aquando da outorga do contrato, serd incluido no
clausulado do mesmo a designacdo do Gestor do Contrato nomeado pela ARM.

2. As competéncias do Gestor do Contrato sdo as definidas no contrato (quando aplicavel), bem
como as definidas no CCP e no artigo 8.2 A do Decreto Legislativo Regional n.2 34/2008/M, de 14
de agosto, na sua atual redacao.

Clausula 24.2
Comunicagoes e notificagoes

1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificagdes e comunicagées
entre as partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Cddigo dos Contratos
Publicos, para o domicilio ou sede contratual de cada uma, identificados no contrato.

2. Qualquer alteragdo das informagdes de contato constantes do contrato deve ser comunicada a
outra parte.

Clausula 25.2
Contagem dos prazos

Os prazos previstos no contrato sdo continuos, correndo em sabados, domingos e dias feriados.

Clausula 26.2
Legislacao aplicavel

O contrato é regulado pela legislacdo portuguesa.

Clausula 27.2
Protegdo de dados

O prestador de servicos tante obriga-se a cumprir com o enquadramento juridico geral da Lei de
Protecdo de Dados existente em Portugal e o quadro juridico especial do Regulamento Geral de
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Protecdo de Dados (RGPD), em vigor a partir de 25 de maio de 2018, aceitando expressamente regular
esta questao conforme estabelecido no Anexo Il - «Conformidade com o RGPD - Regulamento Geral
de Protecdo de Dados» a este caderno de encargos e que dele faz parte integrante.

Clausula 28.2
Consulta preliminar ao mercado

1. Nos termos do artigo 35.2-A do Cddigo dos Contratos Publicos, foi realizada uma consulta
preliminar ao mercado, de modo a obter parte do prego base.

2. O preco base fixado no presente caderno de encargos, foi alcancado através das informacdes
obtidas na consulta prevista no numero anterior, bem como nos custos médios unitarios,
resultantes de anteriores procedimentos, para presta¢gdes do mesmo tipo, em conformidade com
o disposto no n.2 3 do artigo 47.2 do CCP

3. Toda a informacdo relevante resultante da consulta preliminar, caso seja solicitada, sera
disponibilizada aos futuros concorrentes do procedimento, o que necessariamente sé ocorrera
apos terminado o prazo de apresentagdo de propostas, salvo se os documentos que constituem
a proposta forem classificados como confidenciais por parte do interessado.
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ANEXO |

DESCRICAO DA EMPRESA

A ARM - Aguas e Residuos da Madeira, S.A. é uma empresa de capitais exclusivamente publicos que
tem por objeto a exploracdo e a gestao do sistema multimunicipal de aguas e de residuos da Regido
Auténoma da Madeira, bem como a conceg¢do e construcdo das infraestruturas e equipamentos
necessarios a sua plena implementacao, concedidas em regime de servigo publico e de exclusividade.

O sistema multimunicipal de aguas e de residuos da Regido Auténoma da Madeira foi criado e definido
pelo Decreto Legislativo Regional n.2 17/2014/M, de 16 de dezembro, e compreende as seguintes
areas e atividades:

e Gestdo de dgua de abastecimento publico em regime de alta, incluindo captacdo, transporte,
producdo, tratamento, armazenagem, aducdo, distribuicdo e aproveitamentos
hidroenergéticos;

e Gestdo de agua de abastecimento publico em regime de baixa, incluindo captacdo, transporte,
tratamento, armazenagem e distribuicdo ao consumidor final;

e Gestdo de dgua para regadio em regime de alta e de baixa, incluindo captacdo, transporte,
armazenamento e distribuicdo ao consumidor final;

e Gestdo de aguas residuais urbanas em regime de alta, incluindo tratamento e/ou envio a
destino final;

e Gestdo de dguas residuais urbanas em regime de baixa, incluindo drenagem de aguas pluviais
nas situagdes de partilha de coletores;

e Monitorizagdo e controlo da qualidade da agua;

e Gestdo deresiduos em regime de alta, incluindo tratamento, triagem e valoriza¢do de residuos
solidos com aproveitamento energético e envio a destino final;

e Gestdo de residuos em regime de baixa, incluindo recolha seletiva e indiferenciada e
transferéncia de reciclaveis.

A ARM desenvolve as suas atividades nos setores das dguas de abastecimento, das aguas residuais e
dos residuos:
e Em alta em toda a Regido Auténoma da Madeira (dependendo do setor);
e Em baixa nos cinco Municipios aderentes - Cdmara de Lobos, Machico, Porto Santo, Ribeira
Brava e Santana.

No que diz respeito a agua para regadio, os servicos sdo prestados em alta e em baixa em toda a Regido.
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36001 — Captagdo e tratamento de agua

01610 — Atividades dos Servicos Relacionados com a Agricultura
35111 - Producéo de eletricidade de origem hidrica

35113 - Producéo de eletricidade de origem edlica, geotérmica, solar e de origem n.e.
36002 — Distribui¢do de Agua

37001 — Recolha e drenagem de 4guas residuais

37002 — Tratamento de aguas residuais

38112 - Recolha de outros residuos ndo perigosos

38211 - Tratamento e eliminagdo de residuos inertes

38212 - Tratamento e eliminacdo de outros residuos ndo perigosos
38220 - Tratamento e eliminacdo de residuos perigosos

71200 - Atividades de ensaios e analises técnicas

Identificagdo e localizagdao dos Estabelecimentos

Estabelecimentos identificados no anexo D do Relatério Unico em 2020.

Sede Rua dos Ferreiros, n.2 148 a 150, 9000 — 082 Funchal
Delegacdo da Zona Oeste Caminho da Meia Légua, 9350 - 149 Ribeira Brava

Delegacdo da Zona Leste Rua do Porto Novo n? 20, 9125 — 262 Canico

Delegacdo do Porto Santo Sitio do Porto das Salemas, 9400 — 010 Porto Santo

ETRS Sitio da Meia Serra, 9135 — 400 Camacha

ETA da Alegria Caminho da Alegria, 9020 - 065 Funchal

ETA do Covdo Caminho Velho do Covdo, 9325 — 310 Estreito Camara de Lobos
ETA de Machico Caminho de Santa Ana, n.2 72, 9200 — 075 Machico

ETA de Santa Quitéria Caminho de Santa Quitéria, 9020 — 119 Funchal

ETA da Ribeira Brava Sitio das Covas, 9350 — 109 Ribeira Brava

ETA de Sao Jorge Achada Felpa, 9230 — 142 S3o Jorge

ETA da Calheta Estrada do Estreito da Calheta, 9370 — 225 Estreito da Calheta
Direcdo de Servicos Hidroagricolas | Rua Nova de S3o Pedro, n.2 12, 9000-042 Funchal

Numero de trabalhadores

H 389
< 50 anos M 104
N.2 total de trabalhadores < 50 anos | 488
H 321
>
2 50 anos M 38
N.2 total de trabalhadores 2 50 anos | 359
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ANEXO I
MAPA DE QUANTIDADES
Qtds. maximas
Descrigao estimada Und.
(12 meses)

A.1 - Servicos de Saude (incluindo consultas médicas,
eletrocardiogramas, avaliacdo da acuidade visual, audiogramas e 795 Exames
espirometria)
A.2 — Exames auxiliares de diagndstico (Colesterol (Total, HDL e LDL),

. S 761 Exames
Urina Il, Hemograma com contagem de plaquetas, triglicéridos)
A.3 — Kits de exames auxiliares de diagndstico (Colesterol Total, Urina Il e 66 Kits
triglicéridos)
A.4 — Exames auxiliares de diagndstico (TGP/TGO, Gama GT, Ureia,
Creatinina, Acido Urico, Proteinograma electroforético, VS, Proteina C- 22 Exames
Reactiva)
,éAl.éSO-o?erwgos de realizacdo de testes de despistagem do consumo de 600 Exames
A.6 - Servicos de realizagdo de testes de despistagem de substancias
psicotr()pigas : P 600 Exames
A.7 — Contraprova de despistagem do consumo do alcool 180 Exames
A.8 — Contraprova de despistagem do consumo de substancias
psicotr()pica.f P 180 Exames
A.9 — Viagem ao Porto Santo 2 Viagens
A.10 — Vacinas (Hepatite A) 1 dose 50 Vacinas
A.11 - Vacinas (Hepatite B) *** 3 doses 318 Vacinas
Nota:

** Valor maximo estimado pré-determinado para a realizacdo de exames complementares, ou outros,
eventualmente necessdarios no dmbito da presente presta¢do de servicos (mediante orgamento prévio

a aprovar pela ARM).

*** As vacinas de Hepatite B devem ser administradas em 3 doses a um total de 106 colaboradores,

que corresponde a quantidade maxima estimada 318 vacinas anuais.
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ANEXO 1l

«CONFORMIDADE COM O RGPD - REGULAMENTO GERAL
DE PROTECAO DE DADOS»

Introdugdo.
Defini¢des no quadro do RGPD e da LPDP

1.NORMA DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Toda e qualgquer norma juridica aplicavel no ambito da protecdo de dados pessoais e da seguranca da
informacdo pessoal, seja de caracter internacional ou comunitdrio, seja de caracter nacional, tal como,
designadamente, o Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados, a Lei de Protecdao de Dados
Pessoais e outra Legislacdo Complementar vigente no ordenamento juridico.

2.RESPONSAVEL PELO TRATAMENTO

«Responsavel pelo tratamento», a pessoa singular ou coletiva, a autoridade publica, a agéncia ou outro
organismo que, individualmente ou em conjunto com outras, determina as finalidades e os meios de
tratamento de dados pessoais.

3.SUBCONTRATANTE

«Subcontratante», uma pessoa singular ou coletiva, a autoridade publica, agéncia ou outro organismo
que trate os dados pessoais por conta do responsavel pelo tratamento destes.

Clausula 12
(Conformidade com a NORMA DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS)

1. Cada uma das Partes deve atuar em conformidade com todas as normas vigentes no ordenamento
juridico nacional em matéria de prote¢do de dados pessoais e de seguranga da informag¢do, normas
essas designadas doravante por NORMA DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS, cumprindo com as
respetivas obrigacdes.

2. A NORMA DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS abrange todo e qualquer tipo de norma vigente e
aplicavel no ordenamento juridico nacional bem como toda e qualquer interpretagdo ou decisdo de
uma entidade administrativa ou jurisdicional nas referidas matérias e toda e qualquer recomendacao,
codigo de conduta ou mecanismo de certificagao vigente e aplicavel emitido por uma autoridade de
supervisao.

Clausula 22
(Responsavel pelo tratamento e subcontratante)
No ambito do Contrato celebrado entre a ARM - Aguas e Residuos da Madeira, S.A. e o
Cococontratante, ambas as partes acordam que, em matérias de protecdo de dados pessoais e de
seguranca da informacdo, a ARM - Aguas e Residuos da Madeira, S.A. serd a entidade responsavel pelo
tratamento e o Cocontratante serd o SUBCONTRATANTE, de acordo com as defini¢cdes e os termos
gerais constantes da NORMA DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS.
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Clausula 32
(Medidas técnicas e organizativas)
O SUBCONTRATANTE deve implementar e executar as medidas técnicas e organizativas adequadas de
uma forma que o tratamento satisfaca os requisitos da NORMA DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS,
assegurando a defesa dos direitos do titular dos dados e assumindo os custos pela implementagdo
dessas medidas, como partes integrantes dos servi¢os objeto do Contrato.

Clausula 42

(Sub-subcontratagao)
1. O SUBCONTRATANTE ndo esta autorizado a contratar outro subcontratante sem que a responsavel
pelo tratamento tenha dado, previamente e por escrito, autorizacdo especifica ou geral.
2. Existindo uma autorizagdo geral por escrito, o SUBCONTRATANTE deve informar a responsavel pelo
tratamento de quaisquer alteracGes pretendidas quanto ao aumento do nimero ou a substituicdo de
outros subcontratantes, dando assim a responsavel pelo tratamento a oportunidade de se opor a tais
alteracoes.
3. Se 0 SUBCONTRATANTE contratar outro subcontratante para a realizacao de operacgdes especificas
de tratamento de dados por conta da responsdvel pelo tratamento, sdo impostas a esse outro
subcontratante, por contrato ou outro ato normativo ao abrigo do direito da Unido ou dos Estados-
Membros, as mesmas obrigacdes em matéria de protecdo de dados que as estabelecidas neste Anexo
Unico, devendo obter garantias por parte deste de que cumprird as obrigacdes da NORMA DE
PROTECAO DE DADOS PESSOAIS.
4. Se o SUBCONTRATANTE contratar outro subcontratante para a realizacdo de operacgGes especificas
de tratamento de dados por conta da responsdvel pelo tratamento, e se esse outro subcontratante
nao cumprir as suas obrigagdes em matéria de prote¢do de dados, o subcontratante inicial continua a
ser plenamente responsavel, perante o responsavel pelo tratamento, pelo cumprimento das
obrigacOes desse outro subcontratante.
5. Se 0o SUBCONTRATANTE contratar outro subcontratante para a realizagdo de operag¢des especificas
de tratamento de dados por conta do responsavel pelo tratamento, o contrato deve ser feito por
escrito, incluindo em formato eletrdnico.

Clausula 52
(Termos de vinculag¢ao)
O tratamento de dados pessoais no ambito das relagdes de subcontratagdo entre as partes é regulado
por este Anexo Unico.

Clausula 62
(Circulagao e transferéncia de dados pessoais)
O SUBCONTRATANTE ndo estd autorizado, sem que a responsavel pelo tratamento tenha dado,
previamente e por escrito, autorizacdao especifica ou geral e, neste caso, cumpridas que sejam as
respetivas instrucGes, a proceder a transferéncia de dados pessoais para entidades terceiras, incluindo
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no que respeita as transferéncias de dados para paises terceiros ou organiza¢des internacionais, a
menos que seja obrigado a fazé-lo pelo direito da Unido ou do Estado-Membro a que esta sujeito,
informando nesse caso a responsavel pelo tratamento desse requisito juridico antes do tratamento,
salvo se a lei proibir tal informacao por motivos importantes de interesse publico.

Clausula 72
(Compromisso de confidencialidade)
O SUBCONTRATANTE deve assegurar que os colaboradores, trabalhadores ou pessoas autorizadas a
tratar os dados pessoais assumiram um compromisso de confidencialidade ou estdo sujeitas a
adequadas obrigacdes legais de confidencialidade;

Clausula 82
(Medidas de segurancga)

1. O SUBCONTRATANTE deve adotar todas as medidas técnicas e organizativas adequadas para
assegurar um nivel de seguranca adequado ao risco, tendo em conta as técnicas mais avangadas, os
custos de aplicacdo e a natureza, o ambito, o contexto e as finalidades do tratamento, bem como os
riscos, de probabilidade e gravidade varidvel, para os direitos e liberdades das pessoas singulares.
2. Entre outras, o SUBCONTRATANTE deve aplicar as seguintes medidas, consoante o que for
adequado:

a) medidas de pseudonimizacdo e de cifragem dos dados pessoais;

b) medidas para assegurar a confidencialidade, integridade, disponibilidade e resiliéncia

permanentes dos sistemas e dos servigos de tratamento;

c) medidas para restabelecer a disponibilidade e o acesso aos dados pessoais de forma atempada

no caso de um incidente fisico ou técnico;

d) processos para testar, apreciar e avaliar regularmente a eficicia das medidas técnicas e

organizativas para garantir a seguranga do tratamento.
3. O SUBCONTRATANTE deve proceder a avaliagdo da adequacdo do nivel de seguranca, devendo ter
em conta, designadamente, os riscos apresentados pelo tratamento de dados que esteja a realizar.
4. O SUBCONTRATANTE deve proceder a implementacdo de todas as medidas necessdrias para
prevenir a destruicdo, perda e alteracdo acidentais ou ilicitas, a divulgacdo ou ao acesso ndo
autorizados, de dados pessoais transmitidos, conservados ou sujeitos a qualquer outro tipo de
tratamento no ambito deste contrato.

Clausula 92
(Conformidade dos colaboradores ou trabalhadores)
1. O SUBCONTRATANTE é responsavel por garantir a conformidade da atividade de todos os seus
colaboradores ou trabalhadores com a NORMA DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS.
2. O SUBCONTRATANTE deve garantir a implementacdo das medidas de seguranca necessarias a
respetiva conformidade, estando obrigado a celebrar acordos de confidencialidade enquadrados em
contratos escritos com esses colaboradores ou trabalhadores.
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3. Sempre que seja necessario para a realizacdo de operagdes de tratamento de dados pessoais
inerentes ao Contrato, o SUBCONTRATANTE garante o consentimento, nos termos da NORMA DE
PROTECAO DE DADOS PESSOAIS, de todos os seus colaboradores ou trabalhadores.

4. O SUBCONTRATANTE deve adotar as medidas consideradas adequadas para garantir a fiabilidade
do tratamento dos dados pessoais pelos seus colaboradores e trabalhadores, sendo responsavel em
proceder a formagao adequada destes para garantia da atividade em conformidade com a NORMA DE
PROTECAO DE DADOS PESSOAIS.

Clausula 102

(Assisténcia a responsavel pelo tratamento)
1. Assisténcia na resposta ao exercicio dos direitos dos titulares:
Tendo em conta a natureza do tratamento, o SUBCONTRATANTE presta assisténcia a responsavel pelo
tratamento através de medidas técnicas e organizativas adequadas, para permitir que esta cumpra a
sua obrigacdo de dar resposta aos pedidos dos titulares dos dados tendo em vista o exercicio dos seus
direitos em matéria de prote¢do de dados pessoais previstos na NORMA DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS, registando e notificando a responsavel pelo tratamento, no prazo de dois dias Uteis, quer
todos os pedidos dos titulares dos dados pessoais, quer as reclamacdes ou quaisquer outros pedidos
relacionados com as obrigacdes das partes em matéria de conformidade com a NORMA DE PROTECAO
DE DADOS PESSOAIS.
2. Assisténcia nas notificacdes ou comunicacées de violacdo de incidentes de dados pessoais:
Tendo em conta a natureza do tratamento e a informacdo que tem ao seu dispor, o SUBCONTRATANTE
deve prestar assisténcia a responsavel pelo tratamento no sentido de esta assegurar o cumprimento
das obrigagdes previstas na NORMA DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS em matéria de notificacdes
ou comunicagdes de violacdo de dados pessoais.
3. Assisténcia na realizagdo de avaliagdes de impacto:
Tendo em conta a natureza do tratamento e a informacdo que tem ao seu dispor, o SUBCONTRATANTE
deve prestar assisténcia a responsavel pelo tratamento no sentido de esta assegurar o cumprimento
das obrigacdes previstas na NORMA DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS em matéria de realizac3o de
avaliagdes de impacto das operacgGes de tratamento previstas sobre a protecdo de dados pessoais.
4. Assisténcia na realizagdo de consultas prévias:
Tendo em conta a natureza do tratamento e a informagdo que tem ao seu dispor, o SUBCONTRATANTE
deve prestar assisténcia a responsavel pelo tratamento no sentido de esta assegurar o cumprimento
das obrigacdes previstas na NORMA DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS em matéria de consultas
prévias as autoridades de supervisao.

Clausula 112
(Conservagdo dos dados)
1. O SUBCONTRATANTE deve cumprir com os prazos exigidos pela NORMA DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS para conservagao dos dados pessoais, devendo seguir as instrucdes gerais ou especiais da
responsavel pelo tratamento nessa matéria.
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2. Consoante a escolha da responsavel pelo tratamento, o SUBCONTRATANTE deve apagar ou
devolver-lhe todos os dados pessoais depois de concluida a prestacao de servicos relacionados com o
tratamento, apagando as cépias existentes, a menos que a conservacao dos dados seja exigida ao
abrigo do direito da Unido ou dos Estados-Membros.

Clausula 122
(Dever de prestar informagoes)

1. O SUBCONTRATANTE deve disponibilizar a responsavel pelo tratamento todas as informacdes
necessarias para demonstrar o cumprimento das obrigacdes previstas na NORMA DE PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS em matéria de protecdo de dados pessoais e de seguranca da informacao.

2. Em especial, o SUBCONTRATANTE deve informar imediatamente a responsdvel pelo tratamento se,
no seu entender, alguma instrugdo violar o Contrato ou este Anexo Unico ou outras disposi¢des do
direito da Unido ou dos Estados-Membros em matéria de protecao de dados.

Clausula 132
(Auditorias e inspegoes)
O SUBCONTRATANTE deve permitir ou facilitar todas as auditorias ou inspecées, conduzidas pela
responsavel pelo tratamento ou por outro auditor por esta mandatado, que sejam consideradas
necessarias no ambito do Contrato, assumindo a responsabilidade pelo pagamento dos custos
acrescidos associados a essas auditorias ou inspecdes sempre que sejam detetadas desconformidades
da sua exclusiva responsabilidade.

Clausula 142
(Tratamento sob a autoridade da responsavel pelo tratamento)
O SUBCONTRATANTE ou qualquer pessoa que, agindo sob a sua autoridade, tenha acesso a dados
pessoais, ndo procede ao tratamento desses dados exceto por instrucdo da responsavel pelo
tratamento, salvo se a tal for obrigado por forca do direito da Unido ou dos Estados-Membros.

Clausula 152
(Registos das atividades de tratamento)
1. O SUBCONTRATANTE e, sendo caso disso, os seus representantes ou subcontratantes, deve
conservar um registo de todas as categorias de atividades de tratamento realizadas em nome e por
conta da responsavel pelo tratamento.
2. Deste registo devera constar:
a) O nome e contactos do SUBCONTRATANTE ou subcontratantes, bem como, sendo caso disso do
representante da responsavel pelo tratamento ou do subcontratante e do encarregado da protecéo
de dados;
b) As categorias de tratamentos de dados pessoais efetuados em nome de cada responsavel pelo
tratamento;
c) Se for aplicével, as transferéncias de dados pessoais para paises terceiros ou organizacGes
internacionais, incluindo a identificacdo desses paises terceiros ou organizag¢des internacionais e,
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no caso das transferéncias referidas no artigo 49.2, n.2 1, segundo paragrafo, do RGPD, a
documentacdo que comprove a existéncia das garantias adequadas;
d) Se possivel, uma descri¢do geral das medidas técnicas e organizativas no dominio da seguranca
referidas no artigo 32.2, n.2 1, do RGPD.
3. O registo é efetuado por escrito, incluindo em formato eletrdnico.
4. O SUBCONTRATANTE e, caso existam, os seus subcontratantes, devem disponibilizar, a pedido, o
registo a responsavel pelo tratamento bem com a autoridade de controlo nos termos da NORMA DE
PROTECAO DE DADOS PESSOAIS.

Clausula 162
(Dever de cooperacgdo)
O SUBCONTRATANTE deve cooperar com a responsavel pelo tratamento sempre que haja necessidade
de proceder a respostas aos pedidos da autoridade de controlo, no ambito da prossecucdo das suas
atribuicdes.

Clausula 172
(Dever de notificagao de uma violagdo de dados pessoais)
1. O SUBCONTRATANTE deve implementar um sistema de gestdo de incidentes em matéria de dados
pessoais e de seguranca da informacao.
2. Em caso de violacdo de dados pessoais, o SUBCONTRATANTE deve notificar desse facto a
responsavel pelo tratamento, sem demora injustificada e, sempre que possivel, até 12 horas apés ter
tido conhecimento da mesma, a menos que a violagdo dos dados pessoais ndo seja suscetivel de
resultar num risco para os direitos e liberdades das pessoas singulares.
3. Se a notificagdo nao for transmitida no prazo de 12 horas, deve ser acompanhada dos motivos do
atraso.
4. A notificacao referida deve, pelo menos:
a) Descrever a natureza da violacdo dos dados pessoais incluindo, se possivel, as categorias e o
numero aproximado de titulares de dados afetados, bem como as categorias e o numero
aproximado de registos de dados pessoais em causa;
b) Comunicar o nome e os contactos do encarregado da protecdo de dados ou de outro ponto de
contacto onde possam ser obtidas mais informacgdes;
c) Descrever as consequéncias provaveis da violagcdo de dados pessoais;
d) Descrever as medidas adotadas ou propostas pelo SUBCONTRATANTE para reparar a violacdo de
dados pessoais, inclusive, se for caso disso, medidas para atenuar os seus eventuais efeitos
negativos;
5. Caso, e na medida em que ndo seja possivel fornecer todas as informacGes ao mesmo tempo, estas
podem ser fornecidas por fases, sem demora injustificada.
6. O SUBCONTRATANTE deve documentar quaisquer violacdes de dados pessoais, compreendendo os
factos relacionados com as mesmas, os respetivos efeitos e a medida de reparacdo adotada,
disponibilizando essa documentac¢do a responsdvel pelo tratamento.
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Clausula 182

(Responsabilidade e indemnizagées)
O SUBCONTRATANTE deve indemnizar a responsavel pelo tratamento por quaisquer danos causados
resultantes de dados pessoais, pela sua atuacao ou pela atuacdo de um qualquer seu subcontratado,
guer esses danos sejam decorrentes da violacdo dos termos deste contrato, quer esses danos sejam
decorrentes da violagdo dos termos da NORMA DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS.

Clausula 192

(Gabinete de Protegao de Dados)
Para o exercicio de qualquer tipo de direitos de protecdo de dados e de privacidade ou para qualquer
assunto referente aos temas da protecao de dados, privacidade e seguranca da informacdo, o
SUBCONTRATANTE pode entrar em contacto com o Gabinete de Protecdo de Dados através do correio
eletrdnico [protecaodedados@aguasdamadeira.pt], descrevendo o assunto do pedido e indicando um
endereco de correio eletrénico, um endereco de contacto telefénico ou um endereco de
correspondéncia para resposta.
O Gabinete de Protecdo de Dados do SUBCONTRATANTE pode ser contatado através do correio
eletrénico a disponibilizar 8 ARM — Aguas e Residuos da Madeira, S.A.
Para além destas condigOes gerais, sdo aplicdveis todas as medidas que estdo previstas no Contrato ou
em outros instrumentos contratuais celebrados entre as partes para efeitos de tratamento de dados
pessoais.
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ANEXO IV

REGULAMENTO INTERNO DE PREVENCAO E CONTROLO DO CONSUMO DE
ALCOOL E SUBSTANCIAS PSICOTROPICAS (RIASP)
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Nota Introdutoria

A ARM — Aguas e Residuos da Madeira, S.A., doravante designada por ARM, tem por objeto a exploracdo e a
gestdao do sistema multimunicipal de aguas e de residuos da Regido Auténoma da Madeira, bem como a
concegao e construcdo das infraestruturas e equipamentos necessarios a sua plena implementacao.

Sabendo que os problemas relacionados com o consumo de dlcool e substancias psicotrépicas podem ser
originados por fatores pessoais, familiares, sociais, laborais ou até pela conjugacdo de mais que um destes
elementos, a ARM reconhece que estes problemas se refletem negativamente tanto na sadde e bem-estar
dos trabalhadores como na vida da Empresa, onde se traduzem, entre outros, na diminuicdo da
produtividade, no aumento do absentismo, no maior risco de ocorréncia de acidentes de trabalho e na
deterioracdo do relacionamento com chefias, colegas, utentes e outros.

Assumindo o consumo de alcool e substancias psicotrépicas como um dos problemas que mais pode afetar
os seus trabalhadores, e dando conformidade ao disposto nos artigos 8.2 e 18.2 da Lei n? 102/2009, de 10 de
setembro, alterada e republicada pela Lei n2 3/2014, de 28 de janeiro, a ARM entende que esta matéria deve
ser alvo de especial atencdo, pelo que foi elaborado o presente Regulamento.

Na origem deste Regulamento estd, antes de mais, a intengdo de garantir a seguranc¢a de todas as pessoas,
sejam trabalhadores da ARM ou terceiros, e de bens.

Este regulamento foi elaborado com base na seguinte legislacdo:

e Lein?235/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)

e Lein?27/2009, de 12 de fevereiro (aprova o Cédigo do Trabalho)

e Resolucdo do Conselho de Ministros n? 166/2000, de 29 de novembro (Plano de agdo contra o
Alcoolismo)

e Resolucdo do Conselho de Ministros n2 79/2014, de 29 de dezembro (Plano nacional para a redugdo
dos comportamentos aditivos e das dependéncias)

e Lein23/2014, de 28 de janeiro (procede a segunda altera¢do a Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro,
gue aprova o regime juridico da promocao da seguranca e saude no trabalho)

e Resolucdo da Regido Autonoma da Madeira n2 552/2014, de 6 de junho (Aprova a Il Estratégia
Regional para a segurancga e saude no trabalho)

e Decreto-Lein.2 106/2015, de 16 de junho (procede a primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.2 50/2013,
de 16 de abril, que estabelece o regime de disponibilizagdo, venda e consumo de bebidas alcodlicas
em locais publicos e em locais abertos ao publico)

e Lein.272/2013, de 3 de setembro (décima terceira alteracdo ao Codigo da Estrada, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 114/94, de 3 de maio)

e Lein2 18/2007, de 17 de maio (regulamento de fiscalizacdo da condugdo sob influéncia do alcool
ou de substancias psicotropicas)

e Lein267/98, de 26 de outubro (Lei da protecdo de dados pessoais), na sua atual redagdo.
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e Decreto Legislativo Regional n? 17/2014/M, de 16 de dezembro (Reestrutura o sector publico
empresarial regional na area da gestdo das aguas e dos residuos)

e Deliberagdo da Comissdo Nacional de Prote¢do de Dados n2 890/2010 de 15 novembro

e Portaria n? 1556/2007, de 10 de dezembro (Aprova o novo regulamento a que deve obedecer o
controlo metrolégico dos alcoolimetros)

e Seguranca e saude no trabalho e a prevencdao do consumo de substancias psicoativas: Linhas
orientadoras para interven¢dao em maio laboral — ACT, 2011

e Regulamento Geral sobre a Protec¢do de Dados — Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeu e
do Conselho.

Este Regulamento foi objeto de Avaliacdo de Impacto sobre a Protecdo de Dados (AIPD), de acordo com os
termos do Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados, que se encontra disponivel para consulta no
Gabinete de Protecdo de Dados da ARM.
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Capitulo |

Enquadramento legal

Artigo 12
Objetivo

O presente regulamento visa a sensibilizacdo, prevencao, dissuasdo e controlo do consumo de alcool e
substancias psicotréopicas em todos os meios laborais sob responsabilidade da ARM, tendo como finalidade
a protecdo e seguranca de todas as pessoas, sejam trabalhadores da ARM ou terceiros, e bens.

Artigo 22

Definigdes e siglas

Para o disposto no presente Regulamento, entende-se por:

a) Alcoolismo: problema de saude, frequentemente crénico, motivado pelo alcool no individuo,
estendendo-se em vdrios planos e causando perturbacGes organicas e psiquicas, perturbagdes da vida
familiar, profissional e social, com as suas repercussées econémicas, legais e morais;

b)  ARM: Aguas e Residuos da Madeira, S. A.;

) Bebidas alcodlicas: cerveja, vinhos, outras bebidas fermentadas, produtos intermédios, bebidas
espirituosas ou equiparadas e bebidas ndo espirituosas tal como definidas nas alineas d) e e);

d) Bebida espirituosa: toda a bebida que seja como tal definida pelo Regulamento (CE) n.2 110/2008, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de janeiro de 2008, ou toda a bebida a esta equiparada nos
termos do artigo 66.2 do Cddigo dos Impostos Especiais de Consumo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
73/2010, de 21 de junho;

e) Bebida ndo espirituosa: toda a bebida que, por fermentacao, destilacdo ou adi¢do, contenha um titulo
alcoométrico superior a 0,5 % vol, mas inferior ao definido para as bebidas referidas na alinea anterior;

f) Consumo de risco: tipo ou padrao de consumo, seja ocasional ou continuado, que aumenta a
probabilidade de ocorréncia de doencas, acidentes, lesGes, transtornos mentais ou de
comportamento;

g) Consumo nocivo: “padrdo de consumo que provoca danos a saude, tanto fisica como mental, mas que
ndo preenche os critérios de dependéncia;

h) DCH : Diregao de Capital Humano;

i) Dependéncia: conjunto de fendmenos fisioldgicos, cognitivos e comportamentais que podem
desenvolver-se apds o uso repetido da substancia. Inclui um desejo intenso do consumo, descontrolo
sobre o seu uso, continuagao dos consumos independentemente das consequéncias, uma alta
prioridade dada aos consumos em detrimento de outras atividades e obriga¢bes, aumento da
tolerancia e sintomas de privacdo quando o consumo é descontinuado;

j) FAT: Ficha de Aptidao do Trabalhador;

k) FRT: Ficha de Registo do Teste;
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Local de trabalho: o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deva dirigir-se
em virtude do seu trabalho, no qual esteja direta ou indiretamente sujeito ao controlo do empregador;
Resultado positivo do teste de alcoolémia: uma Taxa de Alcool no Sangue (TAS) igual ou superior a
0,5g/| para os trabalhadores em geral e, no caso dos condutores de automével pesado de mercadorias,
quando apresentem uma TAS igual ou superior a 0,2 g/l. Contudo, a qualificagdo da aptiddo do
trabalhador para as funcdes é efetuada pelo médico do trabalho;

Substancias psicotrdpicas: substancias que, quando ingeridas, bebidas, injetadas, fumadas ou inaladas,
afetam o sistema nervoso central e cujo consumo seja ilicito;

TAS: Taxa de Alcool no Sangue;

Trabalhador: a pessoa singular que, mediante retribuicdo se obriga a prestar servico a um empregador
e, bem assim, o tirocinante, o estagiario, o aprendiz e os que estejam na dependéncia econémica do
empregador em razao dos meios de trabalho e do resultado da sua atividade, embora ndo titulares de
uma relagao juridica de emprego.

Artigo 32

Atividades perigosas

Para efeitos do disposto no n.2 3 do artigo 82 do presente Regulamento, sem prejuizo de outras
definidas no artigo 792 da Lei n? 102/2009, de 10 de setembro, alterada e republicada pela Lei n2
3/2014, de 28 de janeiro, sdo consideradas de elevada pericia ou envolvendo riscos consideraveis para
o trabalhador e para terceiros, nomeadamente, as seguintes atividades:

a) No caso da gestdo de agua de abastecimento publico, em regime de alta e de baixa, gestdo de
agua para regadio, em regime de alta e de baixa, gestdo de dguas residuais urbanas, em regime
de alta e de baixa, e monitorizacdo e controlo da qualidade da agua:

i Trabalhos em tuneis, com riscos de quedas de altura ou de soterramento;

ii. Todos os trabalhos executados nas vias publicas de circulagdo automadvel (ou junto a estas),
para execucao, repara¢do ou manutencgao das redes, incluindo todas as suas infraestruturas
associadas, bem como os respetivos servicos de leitura de contadores quanto a consumos;

iii. Atividades que envolvem a utilizagdo e armazenagem de produtos quimicos perigosos, de
entre os quais se destaca os produtos utilizados nos processos de desinfe¢ao da agua;

iv. Atividades de limpeza e manutenc¢do de infraestruturas de saneamento basico, quando
haja o risco da presenca de gases perigosos ou de insuficiéncia de oxigénio;

V. Atividades que envolvam contacto com correntes elétricas de média e alta tensao;

vi. Atividades que impliguem a exposi¢cdo a agentes cancerigenos, mutagénicos ou toxicos, e
a exposicdo a produtos bioldgicos que constituam riscos para a saude;

vii.  Outros trabalhos de conduc¢do e de manutengdo de veiculos motorizados.

b) No caso da gestdo de residuos, em regime de alta e de baixa:

i Trabalhos em obras de construcdo, escavagdao, movimentacdo de terras, tal como os
trabalhos desenvolvidos nos aterros, com riscos de quedas de altura ou de soterramento;
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ii. Todos os trabalhos executados nas vias de circulacdo automoével (ou junto a estas) para a
execucdo de todos os procedimentos inerentes a atividade da recolha de residuos;

iii. Atividades que envolvem a utilizacdo e armazenagem de produtos quimicos perigosos;

iv. Atividades que envolvam contacto com correntes elétricas de média e alta tensao;

V. Producgdo e transporte de gases comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos ou a utilizagdo
significativa dos mesmos;
vi.  Atividades que impliquem a exposicdo a agentes cancerigenos, mutagénicos ou toxicos, e
a exposicdo a produtos bioldgicos que constituam riscos para a saude;
vii.  Qutros trabalhos de condugdo e de manutencao de veiculos motorizados.
2. Os representantes dos trabalhadores para a Seguranca e Saude no Trabalho poderdo apresentar

propostas de outras atividades que devam ser consideradas igualmente perigosas para efeitos do
presente Regulamento.

Artigo 42

Venda e Consumo

1. E proibida a disponibilizagdo, venda e consumo de bebidas alcodlicas nos refeitérios, cafetarias e
similares da empresa.

2. Para efeito do ponto anterior, consideram-se refeitdrios, cafetarias e similares, todos os
estabelecimentos destinados ao fornecimento de alimentagdo e bebidas avulso, para consumo
imediato dos trabalhadores ao seu servico, incluindo maquinas de vending.

3. E igualmente vedado aos trabalhadores da empresa ingerir bebidas alcodlicas nos locais de trabalho,
dentro ou fora das instalagdes da ARM, durante o hordrio normal de trabalho ou fora do horario de
trabalho desde que os seus efeitos se repercutam durante o hordrio normal de trabalho,
independentemente da forma como as mesmas tenham sido obtidas.

4. A titulo excecional, o Conselho de Administracao pode definir critérios gerais e autorizar o consumo
de bebidas alcodlicas nos locais de trabalho, em ocasides especialmente festivas, comemorativas ou
associadas a acontecimentos particularmente relevantes para a Empresa.

5. E também proibido o consumo de substancias psicotrépicas nos locais de trabalho, dentro ou fora das
instalacGes da ARM, antes e durante o periodo de trabalho.

Artigo 52

Campanhas de prevengao

A ARM, diretamente ou por intermédio de entidade contratada para o efeito, promovera a¢des de
informacdo/sensibilizacdo sobre o consumo de alcool e de substancias psicotrdpicas, destinadas a todas as
pessoas que desempenhem fun¢Ges no ambito da Empresa, independentemente do seu vinculo
profissional.
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Capitulo I

Procedimentos respeitantes ao controlo do alcool e substancias psicotrdpicas

Secgao |
Competéncias

Artigo 62

Competéncias para a realizagao de exames

1. Os testes de controlo ao dlcool e substancias psicotrépicas devem ser realizados pelo médico do
trabalho ou outro profissional de saude por ele delegado.

Os testes de controlo ao alcool e substancias psicotropicas podem também ser realizados por uma
entidade protocolada para o efeito. Quando a realizacdo de testes é efetuada por entidade
protocolada, fica a mesma obrigada por contrato escrito, ao cumprimento do sigilo médico inerente a
realizacdo dos testes.

Os testes sdo efetuados, preferencialmente e sempre que possivel, em dreas reservadas para o efeito
pelo técnico que os realiza, durante o periodo de trabalho, ou, inexistindo areas reservadas para o
efeito, mormente em virtude dos testes serem efetuados fora das instalacGes da empresa, o técnico
de saude deve ter sempre em conta a adequada prote¢ao da privacidade do trabalhador.

Artigo 72

Selecdo de trabalhadores para determinagdo da Taxa de Alcool no Sangue (TAS)

S3o submetidos a determinagdo da Taxa de Alcool no Sangue (TAS) os trabalhadores cuja natureza do
posto de trabalho exija elevada pericia ou envolva riscos consideraveis, colocando em perigo a sua
integridade fisica ou a de terceiros, através de um dos seguintes métodos de sele¢do:

a) Sorteio aleatério;

b) Intervengdo em qualquer acidente de trabalho;

c¢) Indicagdo pelos respetivos superiores hierarquicos, desde que existam fundadas suspeitas de se
encontrarem sob a influéncia do alcool. Contudo, no caso do trabalhador indicado por esta via,
ndo apresentar resultado positivo por duas vezes consecutivas, os superiores hierarquicos
perderao esta prerrogativa relativamente ao mesmo;

d) Sujeicdo a determinacdo da TAS voluntéria, desde que o nimero de testes contratualizados o
permita.

Pode ainda ser solicitada a realizacdo do teste a qualquer trabalhador quando este se encontre ou
desloque a locais que evidenciem riscos consideraveis ou exerca atividades com este nivel de risco,
colocando em perigo a sua integridade fisica ou a de terceiros, sempre que este evidencie indicios de
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alcoolémia, nomeadamente pela alteracdo singular do seu estado de consciéncia ou de
comportamento.

Os trabalhadores sujeitos aos testes sdao designados por sorteio aleatdrio, gerido pela Direcao de
Capital Humano (DCH), podendo ser selecionados pelas demais formas previstas no n91.

O numero de trabalhadores sorteados é proporcional ao numero de trabalhadores afetos a qualquer
uma das atividades previstas neste regulamento.

Ndo fardo parte dos sorteios os trabalhadores que se encontrem na situacdo de doenga
(atestado/baixa), de férias, ou outras situacdes devidamente justificadas.

Antes da realizacdo dos referidos testes, o trabalhador deve ser devidamente informado sobre a
finalidade do mesmo, quem tem acesso a informacdo e as condic¢des de realizacdo do controlo, sendo
entregue um Termo de Informacdo sobre Tratamento de Dados (Anexo I).

Artigo 82

Seleg¢ao de trabalhadores para determinagcao da presenca de substancias psicotrdpicas

no sangue

S3ao submetidos a determinacdo de substancias psicotropicas no sangue os trabalhadores cuja
natureza do posto de trabalho exija elevada pericia ou envolva riscos consideraveis, colocando em
perigo a sua integridade fisica ou a de terceiros, através de um dos seguintes métodos de selecdo:

a) Sorteio aleatério;

b) Intervengdo em qualquer acidente de trabalho;

c) Indicagdo pelos respetivos superiores hierarquicos, desde que existam fundadas suspeitas de se
encontrarem sob a influéncia de substancias psicotrépicas. Contudo, no caso do trabalhador
indicado por esta via, ndo apresentar resultado positivo por duas vezes consecutivas, os
superiores hierdrquicos perderdo esta prerrogativa relativamente ao mesmo;

d) Sujeicdo a determinacgdo de substancias psicotrépicas no sangue voluntaria, desde que o numero
de exames contratualizados o permita.

Pode ainda ser solicitada a realizagdo do teste a qualquer trabalhador quando este se encontre ou
desloque a locais que evidenciem riscos consideraveis ou exerca atividades com este nivel de risco,
colocando em perigo a sua integridade fisica ou a de terceiros, sempre que este evidencie indicios da
utilizagdo de substancias psicotropicas, nomeadamente pela alteragdo singular do seu estado de
consciéncia ou de comportamento e que possa por em risco a sua seguranga ou de terceiros.

Os testes de despistagem sdo efetuados periodicamente aos trabalhadores cuja natureza do posto de
trabalho, exija elevada pericia ou envolva riscos consideraveis, colocando em perigo a sua integridade
fisica ou a de terceiros.

Os trabalhadores sujeitos aos testes sdo designados por sorteio aleatério, gerido pela Dire¢do de
Capital Humano (DCH), podendo ser selecionados pelas demais formas previstas no n2 1.

O numero de trabalhadores sorteados é proporcional ao numero de trabalhadores afetos a qualquer
uma das atividades previstas neste regulamento.
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6. Nao fardo parte dos sorteios, os trabalhadores que se encontrem na situacdo de doenca

(atestado/baixa), de férias, ou outras situacdes devidamente justificadas.

7. Antes da realizacdo dos referidos testes, o trabalhador deve ser devidamente informado sobre a
finalidade do mesmo, quem tem acesso a informacao e as condig¢des de realizacdo do controlo, sendo
entregue um Termo de Informacdo sobre Tratamento de Dados (Anexo I).

Secgao Il
Realizag¢do de exames

Artigo 92

Testes de despistagem do consumo de alcool

1. A determinacdo da taxa de dlcool no sangue é efetuada por meio de analisador quantitativo do ar
expirado, de modelo aferido e certificado para o efeito.

2. Os testes sdo realizados em dia e hora a definir, sob maxima descricdo e privacidade, durante o horario
de trabalho, considerando-se este tempo, qualquer periodo durante o qual o trabalhador exerce a
atividade ou permanece adstrito a mesma.

3. No proprio dia de realizacdo do teste, em tempo util, € comunicado ao superior hierdrquico do
trabalhador designado e a este, de forma a comparecer para a realizagao do teste.

4. Ao trabalhador designado para a realizagdo dos testes sdao prestados os esclarecimentos sobre o
tratamento de dados pessoais e as informacgdes tratados, em conformidade com as normas aplicaveis
do Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados e da Lei de Prote¢ao de Dados Pessoais em vigor.

5. Para além do método mencionado no n.2 1 deste artigo pode ser feita colheita através de métodos
biolégicos, que assentam, fundamentalmente, em andlises ao sangue ou a urina.

6. O trabalhador pode, se assim o entender, solicitar a presen¢a de uma testemunha da sua confianga
durante a realizagdo do teste. Caso haja lugar a indicagdo de testemunha por parte do trabalhador,
esta também deve assinar a FRT.

7. A recusa do trabalhador em realizar os testes ndo pode levar a presungdo de que este se encontra sob
efeito das substancias a controlar.

8. Em caso de recusa por parte do trabalhador na realizacdo do teste, bem como a recusa na assinatura
da respetiva FRT, o trabalhador incorre numa situacdo de violagdo do dever de obediéncia, por
conseguinte sujeita a processo disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.

Artigo 102

Testes de despistagem do consumo de substancias psicotropicas

1. A detecdo de substancias psicotrépicas deve ser efetuada através de andlises toxicolégicas em meios
biolégicos. Em qualquer dos casos deve ser ponderada a relacdo dose-efeito individual, bem como os
resultados dos exames médico-periciais da Medicina do Trabalho, que avalia os 3 eixos principais,
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designadamente, funcdes mentais globais, funcdes mentais especificas e funcdes de movimento, o
gue permite avaliar o estado de influéncia da substancia sobre o trabalhador naquele momento.

2. O exame de rastreio é efetuado através de testes rapidos a realizar em amostras bioldgicas de urina,
saliva ou sangue e serve apenas para indiciar a presenga de substancias psicotrépicas no organismo.

3. Os testes sdo realizados em dia e hora a definir, sob maxima descricdo e privacidade, durante o horario
de trabalho, considerando-se este tempo, qualquer periodo durante o qual o trabalhador exerce a
atividade ou permanece adstrito a mesma.

4, No proprio dia de realizacdo do teste, em tempo util, € comunicado ao superior hierdrquico do
trabalhador designado e a este, de forma a comparecer para a realizacdo do teste.

5. Ao trabalhador designado para a realizacdo dos testes sdo prestados os esclarecimentos sobre o
tratamento de dados pessoais e as informagdes tratados, em conformidade com as normas aplicaveis
do Regulamento Geral sobre a Protecdao de Dados e da Lei de Protecdo de Dados Pessoais em vigor.

6. O trabalhador pode, se assim o entender, solicitar a presenca de uma testemunha da sua confianga
durante a realizagdo do teste. Caso haja lugar a indicagdo de testemunha por parte do trabalhador,
esta também deve assinar a FRT.

7. A recusa do trabalhador em realizar os testes ndo pode levar a presuncdo de que este se encontra sob
efeito das substancias a controlar.

8. Em caso de recusa por parte do trabalhador na realizacdo do teste, bem como a recusa na assinatura
da respetiva FRT, o trabalhador incorre numa situacdo de violacdo do dever de obediéncia, por
conseguinte sujeita a processo disciplinar, nos termos da legislacdo aplicavel.

Secgao lll
Consequéncias

Artigo 112

Resultados de exames do teste de alcool

1. Os resultados obtidos nos testes de despiste do alcool realizados aos trabalhadores devem ser
analisados caso a caso, tendo em conta a atividade ou tarefa a desenvolver pelo trabalhador. Cabe
sempre ao médico do trabalho determinar se o trabalhador estd ou ndo apto para a execuc¢do das suas
tarefas em condicGes que garantam a sua seguranca e salde, bem como a de terceiros.

2. Para efeitos de determinacdo dos limites da Taxa de Alcool no Sangue (TAS), é usado como referéncia
o artigo 81.2 do Cddigo da Estrada, aprovado em anexo da Lei n.2 72/2013, de 3 de setembro.

3. Considera-se o trabalhador sob efeito de alcool aquele que apresentar um resultado positivo no teste
de alcoolemia, ou seja, uma TAS igual ou superior a 0,5g/I.

4, No caso dos condutores de automdvel pesado de mercadorias considera-se que esta sob efeito de
alcool quando apresente uma TAS igual ou superior a 0,2 g/I.

5. Em qualquer caso, cabe sempre ao médico do trabalho determinar se o trabalhador estd ou ndo apto
para a execugao das suas tarefas em condi¢Ges que garantam a sua seguranca e salde, bem como a
de terceiros.
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Sem prejuizo no disposto no art.2 13.2 (Comunicagao de resultados) do presente regulamento, a ficha
de aptiddo para o trabalho (FAT) apenas tem o resultado de apto ou inapto para o trabalho, em
conformidade com o modelo legalmente aprovado pela Portaria n.2 71/2015, de 10 de marco e sem
qualgquer mengado do resultado da TAS.

O resultado obtido é confidencial e comunicado de imediato ao trabalhador, exigindo de todos os
intervenientes no ato a obrigacdo do dever de sigilo, sob pena de instauracdo de procedimento
disciplinar.

A seguranca e a confidencialidade do tratamento de dados sdo realizadas nos termos Regulamento
Geral sobre a Protecdo de Dados e da Lei de Protecdo de Dados Pessoais em vigor.

Artigo 122

Resultados de exames do teste de substancias psicotrdpicas

Considera-se o trabalhador sob efeito de substancias psicotrépicas se o resultado do teste for positivo,
ou seja, revele presenca de qualquer droga ilicita no organismo.

Sem prejuizo no disposto no art.2 13.2 (Comunicagao de resultados) do presente regulamento, a ficha
de aptiddo para o trabalho (FAT) apenas tera o resultado de apto ou inapto para o trabalho, em
conformidade com o modelo legalmente aprovado pela Portaria n.2 71/2015, de 10 de margo e sem
qualquer mencdo do resultado da TAS.

O resultado obtido é confidencial e comunicado de imediato ao trabalhador, exigindo de todos os
intervenientes no ato a obriga¢do do dever de sigilo.

A seguranca e a confidencialidade do tratamento de dados sdo realizadas nos termos Regulamento
Geral sobre a Protecdo de Dados e da Lei de Prote¢do de Dados Pessoais em vigor.

Artigo 132

Comunicagao de resultados

No momento da realiza¢do do teste, o trabalhador toma conhecimento do resultado obtido de acordo
com o modelo da Ficha de Registo do Teste (FRT) apresentado no Anexo Il do presente Regulamento,
do qual faz parte integrante.

A FRT, referida no ponto anterior é de acesso restrito ao técnico de saude responsavel pela realizagdo
do mesmo e ao trabalhador, que pode solicitar copia da mesma. Para além destes, sendo o resultado
do teste tido como informacdo relativa a saude do trabalhador, é de acesso restrito ao médico do
trabalho ou, sob a sua dire¢do e controlo, a outros profissionais de saude obrigados por sigilo
profissional. Os resultados enunciados do teste ndo podem ser fornecidos, sob qualquer pretexto, a
outra entidade que ndo as autoridades de saude e aos médicos do servico com competéncia inspetiva
da Secretaria Regional responsdvel pela drea laboral.

Partindo do principio enunciado pela Organizacdo Mundial de Saude, segundo o qual a mesma
guantidade de bebida ingerida pela mesma pessoa, pode resultar em taxas de alcoolemia diferentes,
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consoante o estado psicoldgico e a situagdo em que se encontra, os resultados obtidos pela realizacao
dos testes, devem ser analisados caso a caso.

4, Com base na FRT e respetiva andlise, o médico do trabalho responsavel pela realizacdo do teste
preenche a Ficha de Aptiddo do Trabalhador (FAT) cujo modelo é apresentado no Anexo Ill, onde indica
se o trabalhador estd ou ndo apto para desempenhar as suas fungdes.

5. O médico do trabalho responsavel pela realizacdo do teste entrega, imediatamente ou logo que
possivel, copia da FAT a Dire¢do de Capital Humano e ao responsavel pela seguranca e salde no
trabalho, dando conhecimento da situacdo de aptiddao ou inaptidao do trabalhador para a realizacdo
das suas tarefas.

6. O original do documento da FRT, bem como da FAT, fica na posse do médico do trabalho para controlo
do documento e aditamento dos respetivos resultados na ficha clinica do trabalhador.

Artigo 142

Consequéncias

1. Sempre que seja considerado inapto para a realizacdo das suas tarefas, o trabalhador deve parar
imediatamente o trabalho que esta a desenvolver.

2. Na situacdo prevista no nimero anterior — inaptiddo do trabalhador para o exercicio das suas func¢des
— o trabalhador ndo pode continuar ao servi¢o, sendo a auséncia desse dia considerada falta
injustificada. Caso haja lugar ao afastamento do servico por periodo superior a um dia, o trabalhador
deve justificar as auséncias recorrendo aos meios legais previstos.

Considera-se haver reincidéncia num periodo de tempo inferior ou igual a 365 dias a contar da data da
realizacdo do teste anterior, quando o trabalhador seja submetido a novo teste e seja considerado
inapto para o trabalho.

4, Ainstauragdo de processo disciplinar é obrigatdria em caso de reincidéncia.

Artigo 152
Contraprova do teste de despistagem do consumo de alcool

Caso ndo se conforme com o resultado obtido, o trabalhador pode requerer por escrito, que lhe seja
realizada uma contraprova. O impresso préprio para o efeito é parte integrante do presente
Regulamento como Anexo IV, devendo o mesmo ser disponibilizado pelo técnico que procede a
realizacdo da despistagem de consumo de alcool.
Na contraprova, o trabalhador fica sujeito, obrigatoriamente, a andlise de sangue ou de urina que se
mostre necessaria, para confirmacgdo do resultado, no prazo maximo de uma hora.
A contraprova é efetuada em instituicdo hospitalar ou em laboratdrio autorizado. Da contraprova faz
parte a realizagdo de exame médico.

4. Os encargos inerentes a contraprova referida nos pontos anteriores sdo suportados pela ARM.
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Artigo 162

Contraprova do teste de despistagem do consumo de substancias psicotropicas

Em caso de resultado positivo, é obrigatdoria a contraprova, onde o trabalhador fica sujeito,
obrigatoriamente, a um exame de confirmacdo, que serd a andlise ao sangue.

A contraprova é efetuada em instituicdo hospitalar ou em laboratério autorizado. Da contraprova faz
parte a realizacao de exame médico.

Os encargos inerentes a contraprova referida nos pontos anteriores sdo suportados pela ARM.

Artigo 172

Responsabilidades disciplinares

Os processos e infracdes disciplinares resultantes da aplicacdo do presente Regulamento obedecem a
legislagdo propria, consoante o tipo de relagdo juridica estabelecida entre o trabalhador e a empresa.
As informagGes quanto aos resultados dos testes podem ser comunicadas, por imposicao legal, as
entidades competentes, estando sempre garantidos os direitos dos titulares dos dados nos termos do
Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados e da Lei de Prote¢do de Dados Pessoais em vigor.

Artigo 182

Problemas de saude relacionados com o alcool e as substancias psicotropicas

Os trabalhadores que sofrem de problemas relacionados com o alcool e as substancias psicotrépicas
devem receber o mesmo tratamento que os trabalhadores que sofrem de outros problemas de saude.
A informacao relativa a problemas relacionados com o alcool e as substancias psicotrdpicas ndo deve
ser incluida no processo pessoal do trabalhador mas arquivados em separado.

Quando os problemas enunciados no n.2 1 deste artigo determinem a inaptidao do trabalhador para
o desempenho das suas tarefas, a ARM deve, através do médico do trabalho, ajudar o trabalhador no
aconselhamento, tratamento e reabilitacdo necessarios.

O trabalhador s6 pode ser orientado para aconselhamento, tratamento e reabilitacdo se essa for sua
vontade expressa.

Durante o tratamento, a ARM garante a manutenc¢do do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a
transferéncia do trabalhador para outras funcées, sem perda de quaisquer direitos e regalias.
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Capitulo Il

Disposicoes gerais

Artigo 192

Principios gerais

Os problemas ligados ao alcool nos locais de trabalho devem ser objeto de uma politica de prevencao
e reabilitacdo, participada e periodicamente avaliada, tendo em vista prevenir acidentes e preservar a
saude dos trabalhadores, qualquer que seja o seu titulo de vinculac3o.

A dependéncia do dlcool e das substancias psicotrépicas, deve ser entendida como uma doenca e, por
conseguinte, tratada como tal, sem qualquer discriminagdo e com recurso aos correspondentes
servicos de saude.

O tratamento e reabilitacdo do trabalhador deve realizar-se mediante solicitacdo ou aceitacdo
voluntdria do préprio, ndo podendo, pois, ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o
efeito.

Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com
o consumo de alcool ndo deve ser alvo de descriminacdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas
oportunidades de promogao que os seus colegas.

Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os préprios trabalhadores, bem como as suas
estruturas sindicais, foram auscultados sobre o presente Regulamento.

Artigo 202
Obrigagao de sigilo

Todos os intervenientes no ambito do presente Regulamento, a exce¢do do trabalhador sujeito ao
teste, estdo obrigados a dever de sigilo, assim garantindo a respetiva confidencialidade, sob pena de
infracdo disciplinar, punida nos termos do Estatuto disciplinar aplicavel.

O disposto no nuimero anterior ndo prejudica a possibilidade de as informa¢Ges em causa serem
comunicadas, por imposicdo legal, as entidades ou funciondrios competentes para o efeito,
informando os visados sempre que se verifiguem estas excegoes.

Artigo 212
Protecdao de Dados Pessoais

A ARM tem o compromisso de conformidade com as normas juridicas de prote¢do de dados pessoais,

estando a politica de protec¢ao de dados disponivel em www.aguasdamadeira.pt ou, presencialmente,
em qualquer balcdo de atendimento.

A politica de tratamento de dados pessoais em contexto laboral da ARM esta disponivel para consulta
na Direcdo de Capital Humano, tendo sido disponibilizada a todos os colaboradores.
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3. Todos os colaboradores da ARM podem exercer os seus direitos de informacao, de reclamacado ou de

protecdo de dados, designadamente os direitos de acesso, retificacdo, oposicdo, limitacdo de
tratamento, portabilidade ou apagamento, através de pedido de exercicio desses direitos formulado
ao Encarregado da Prote¢do de Dados através do email protecaodedados@aguasdamadeira.pt ou,

presencialmente, através do preenchimento do formuldrio de exercicio de direitos disponivel em
qualquer balcdo de atendimento.

4, Em caso de ocorréncia de incidentes de violacdao de dados, qualquer interessado, colaborador da ARM
ou titular dos dados pode comunicar esse incidente através de contacto com o Encarregado da
Prote¢do de Dados através do email protecaodedados@aguasdamadeira.pt ou, presencialmente,

através do preenchimento do formulario de exercicio de direitos disponivel em qualquer balcdo de
atendimento.

5. O titular dos dados tem direito a apresentar reclamacdo diretamente a autoridade de controlo
devendo, nesta situacdo, contactar a Comissdo nacional de Protecdo de Dados.

Capitulo IV

Disposicoes finais

Artigo 222

Conhecimento dos Trabalhadores

O presente Regulamento deve ser de conhecimento obrigatdrio de todos os trabalhadores da ARM, devendo
ser promovidas as adequadas medidas de divulgacao e devidamente afixado em todas as instalagdes da ARM.

Artigo 232

Avaliacao do regulamento

1. Sem prejuizo de outras avaliacBes, o presente Regulamento é revisto e avaliado periodicamente.
Os Representantes dos Trabalhadores, ou na sua falta, os préprios trabalhadores bem como as suas
estruturas sindicais, sdo parte integrante no processo de avalia¢do referido, garantindo a efetivacdo
dos direitos de informacdo, consulta e negociacdo em sede de seguranca e saude no trabalho.

Artigo 242

Integragao de lacunas

Em todos os casos omissos, divergéncias de interpretagao ou execugao deste regulamento, serdo analisadas
e decididas por deliberacao do Conselho de Administracao da ARM.
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Artigo 252

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacao por deliberacdao do Conselho de
Administracdo da ARM.
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ANEXO |

TERMO DE INFORMACAO SOBRE TRATAMENTO DE DADOS
Controlo do Consumo de Alcool e Substancias Psicotrépicas

A ARM - Aguas e Residuos da Madeira, S.A. aprovou um Regulamento Interno sobre a Prevencdo e Controlo
do Consumo de Alcool e Substancias Psicotrdpicas, doravante designado por Regulamento ou RIASP, sendo

todas as operacOes de tratamento de dados pessoais realizadas de acordo com as seguintes informacgdes:

10.

11.

12.

Responsavel pelo tratamento: ARM — Aguas e Residuos da Madeira, S.A., com o NIPC 509 574 513, com sede na
Rua dos Ferreiros, n.2 148-150, cdodigo postal 9000-082 Funchal, na freguesia da Sé, concelho do Funchal,
telefone 351 291 201020, fax 351 291 201021 e email geral@aguasdamadeira.pt.

Contactos do Encarregado da Proteg¢ao de Dados: responsdvel pelo tratamento dispde ainda dos seguintes
contactos especificos para efeitos de protecdo de dados pessoais — correio eletronico do Encarregado da
Prote¢do de Dados: protecaodedados@aguasdamadeira.pt .

Categorias de titulares de dados: trabalhadores da ARM — Aguas e Residuos da Madeira, S.A., que preencham
os requisitos de seleg¢do especificados no Regulamento.

Dados pessoais a tratar: dados de identificagdo, dados biométricos e dados sobre a saude que sejam
considerados necessdrios para a realizagdo dos testes de controlo no ambito e termos descritos no Regulamento.

Contexto e Finalidade do tratamento: controlo do consumo de alcool e substancias psicotrépicas em contexto
laboral, para efeitos de protecao de pessoas e bens ou de seguranca e salde no trabalho nos termos descritos
no Regulamento.

Fundamento juridico: o consentimento expresso do titular dos dados pessoais ou se o tratamento for necessario
para efeitos de medicina preventiva ou do trabalho, para a avaliagdo da capacidade de trabalho do empregado,
o diagndstico médico, a prestacdo de cuidados ou tratamentos de saude ou de agdo social ou a gestdo de
sistemas e servicos de saude ou de agdo social com base no direito da Unido ou dos Estados-Membros ou por
forga de um contrato com um profissional de saude.

Destinatarios: o responsavel pelo tratamento procede ao tratamento por si (através de um profissional de saude
sujeito a obrigacdo de sigilo profissional) ou por sua conta através de subcontratantes credenciados para a
prestacdo de servigos de saude por si selecionados e vinculados a estritas medidas técnicas e organizativas
ajustadas a protegao dos dados pessoais, estando garantida a respetiva confidencialidade e implementadas as
medidas de seguranca adequadas.

Local de testes: os testes serdo realizados por profissionais de salde credenciados nos locais especificados no
Regulamento, estando garantida a privacidade da sua realizagdo.

Prazo de conservagdo: sem prejuizo das situagdes excecionais de prorrogacdo do prazo de conservacgdo previstos
na lei ou consideradas necessarias para a defesa de direitos, os dados pessoais tratados sdo conservados pelo
periodo de um ano e um més, findo o qual serdo apagados.

Direitos do titular dos dados: o titular dos dados tem o direito de solicitar ao responsavel pelo tratamento o
acesso, a retificagdo ou o apagamento dos seus dados pessoais, bem como a limitagdo ou a oposi¢cdo ao
tratamento e a portabilidade dos dados. O titular dos dados tem ainda o direito de, a todo o tempo, retirar o
consentimento, sempre que seja esse o fundamento de legitimidade, sem, contudo, afetar a licitude do
tratamento efetuado com base no consentimento previamente dado

Direito de reclamagdo a autoridade de controlo: o titular dos dados pode sempre exercer, caso assim o
considere necessdrio, o direito de apresentar reclamagdo a Comissdao Nacional de Prote¢do de Dados
(www.cnpd.pt).

Endereco para exercicio de direitos: para solicitar qualquer informagdo, apresentar reclamagdes e pedidos de
retirada de consentimento ou requerer o exercicio de direitos é favor contactar pelo enderego de correio
eletrénico protecaodedados@aguasdamadeira.pt .
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13.

14.

Regulamento: o RIASP estd disponivel para consulta por qualquer interessado na Diregdo de Capital Humano,
sendo entregue uma copia do mesmo a todos os trabalhadores da ARM — Aguas e Residuos da Madeira, S.A., no
momento da subscrigdo deste Termo de Informacgao.

Politica de Prote¢ao de Dados: as operagdes de tratamento de dados pessoais sdo realizadas de acordo com a
Politica de Prote¢do de Dados Pessoais que se encontra disponivel em www.aguasdamadeira.pt bem como de
acordo com as normas internas de Protegdo de Dados Pessoais em Contexto Laboral que se encontram acessiveis
na Diregdo de Capital Humano.

Termo de rececao de informagao e confirmagao de entrega de exemplar de Regulamento

O subscritor da presente ficha declara

D que lhe foram prestadas as necessdrias informagGes relativamente aos objetivos, termos e
condicdes de elaboracdo dos testes de Prevencdo e Controlo do Consumo de Alcool e Substancias
Psicotrépicas e ao tratamento dos dados pessoais, em conformidade com o disposto no
Regulamento UE 2016/679 de 27 de abril de 2016 (Regulamento Geral de Protecdo de Dados) e
que as compreendeu;

e que, adicionalmente,

C] Ihe foi disponibilizado um exemplar do Regulamento Interno sobre a Prevencdo e Controlo do
Consumo de Alcool e Substancias Psicotrépicas.

TITULAR DOS DADOS

Data de
Nome: ) /___/
nascimento:

BI / CC:

Ne de Trabalhador:

Assinatura:

Assinatura do Recetor

Pagina 23 de 26



http://www.aguasdamadeira.pt/

REGULAMENTO INTERNO Edigdo n.2: 01

PREVENCAO E CONTROLO DO CONSUMO DE ALCOOL E Revisdo n.2: 03
: , SUBSTANCIAS PSICOTROPICAS Data: 15/05/2019
ARM - Aguas e Residuos
da Madeira, S.A.
ANEXO Il

FICHA DE REGISTO DE TESTE DE DESPISTAGEM

(Nos termos do Regulamento de Prevencdo e Controlo do Consumo de Alcool e Substéncias psicotrdpicas)

Teste n.2: /

N.2 do trabalhador:

Nome do Trabalhador:

Fungao:

Local de Trabalho:

Data de Realizagdo do Teste: Hora de Realizagdo:

Motivo da Realizacdo do Teste: Sorteio
A pedido do trabalhador
A pedido de superior hierarquico

Ap0s acidente

Outro Especifique
Recusa? Sim Nao
Resultado do Teste:
Pedido de contraprova sanguinea? Sim Nado

O Responsavel pela Realizagao do Teste

Foram-me explicadas as condigBes de realizagcdo dos testes, tendo tomado conhecimento do resultado dos mesmos.
Foi-me entregue a Ficha de Informagao sobre Operagdes de Tratamento de Dados Pessoais de acordo com os termos
do Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados e da Lei de Prote¢do de Dados Pessoais em vigor — Direito de
Informacao.

O(a) trabalhador(a)
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REGULAMENTO INTERNO Edicdo n.2: 01
PREVENCAO E CONTROLO DO CONSUMO DE ALCOOL E Revisdo n.2: 03
SUBSTANCIAS PSICOTROPICAS Data: 15/05/2019

ARM - Aguas e Residuos
da Madeira, S.A.

ANEXO IlI
FICHA DE APTIDAO PARA O TRABALHO

ENTIDADE EMPREGADORA/EMPRESA

Designagio Social / Nome: NIPC/NIF: OOOOO0O0O0
Estabelecimento: CAE principal: ooogd
Enderego:

Cédigo postal: JLILI-LICIC] | Localidade:

Telefone: | E-mail:

SERVICO DE SAUDE DO TRABALHO
Modalidade de Organizagio do Servigo de

Satide do Trabalha: Interno [ Externo [ Comum [ Outro [
Designagio da empresa de servigo externo de satde do NIPCNIF: OOOO0OO0OOON | Processo de
trabalho [se aplicdvel]: autorizagio (PA) da
DaGs o 010
TRABALHADOR
Nome:
Sexa: FOM[O [ Data de nascimento: J1/O0O/OOOO [ Nacionalidade:
Data de admissao na empresa: L1LVOICI/OCICIO | Categoria profissional:
Posto de trabalho (principal):
Atividade / Fungio: Data de admissio na Atividade/
{proposta ou atual) Funcio: O100/O00/O0O0O
|
POSTO DE TRABALHO
Andlise do posto de trabalho Sim [ Justificar em caso negativo:
Nao []
Identificagio de fatores de niseo Sim [ Especificar os principais fatores de riseo profissional:
profissional: Ndéo
Avaliagio da exposigiio profissional | Sim [J Especificar a avaliagio efetuada:
do trabalhador Néo [J
EXAME DE SAUDE E RESULTADO DE APTIDAO
EXAME DE SAUDE RESULTADO DE APTIDAO PARA A FUNCAQ PROPOSTA OU ATUAL
Data do exame: J/O0/O0O0O0
Tipo: Admissio Apto
Periodico Apto condicionalmente
Ocasional

- Apos doenga

- Apos acidente

- A pedido do trabalhador

- A pedido do servigo

- Por mudanga de fungio

- Por alteragio das condig@es de trabalho
Qurtro (especifique):

Inapto temporariamente
Inapto definitivamente

00 oo

Outras fungdes que pode d penhar:
1.

(7] ¥}

o o o o i R

bl

RECOMENDACOES [Da responsabilidade do médico do trabalho e divigida ao Empregador ou Gestor de Topo responsdvel pela drea da Satide ¢

Seguranga do Trabalho ou Responsdvel dos Recursos H da empresa‘eniidade empregadoral
Sem recomendagdes (W] Com recomendagies, designadamente as abaixo indicadas com “X™ [}
Avaliagio de fatores de nisco no posto de Discriminar o mais relevante:
0 trabalho
(] Corregio de condigdes de trabalho Discriminar o mais relevante:
Uso de equipamento de protegio Discriminar o mais relevante;
o individual
O Proposta de organizagio de trabalho Discriminar o mais relevante:
O Formagio e/ou informagio do trabalhador Discriminar o mais relevante:
O Outras Especificar:
Médico do Trabalho N.* Cédula Profissional: OO Identificagio
mate: JOO/O000 Assinaiura: (Vinheta ou assinatura digital)
Trabalhador Assinatura: Responsivel Servico de SST/Recursos Humanos Assinatura:
Tomei conhecimento Tomei conhecimento
Data: LJOVO0VOO0O0 pata: J0VO0/O0O0O0O
! Copia da presente Ficha de Aptidio para o Trabalho deve ser enviada ou dada em méo ao respetivo trabalhador ¢ remetida ao Responsavel do Servigo de

Saide e Seguranga do Trabalho e ao Responsdvel pelos Recursos Humanos da empresa/entidade empregadora.
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PREVENCAO E CONTROLO DO CONSUMO DE ALCOOL E Revisdo n.2: 03
: , SUBSTANCIAS PSICOTROPICAS Data: 15/05/2019
ARM - Aguas e Residuos
da Madeira, S.A.
ANEXO IV
DECLARACAO
Eu , trabalhador n@°

venho, ao abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 15.2 do regulamento interno de prevencao
e controlo do consumo de &lcool e substancias psicotrépicas, em vigor na ARM — Aguas e Residuos da
Madeira, S. A., declarar que pretendo realizar a contraprova para determinacdao de consumo de alcool apds
sujeicdo aos respetivos testes e ndo concordancia com o resultado dos mesmos.

Mais declaro ter conhecimento das condicdes de realizacdo da contraprova.

, de de

O(A) Trabalhador(a)
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